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Overenskommelse om éindringar och tilléigg i
Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-
KR)

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona - Kommunala Foretagens
Arbetsgivarorganisation (Sobona)

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareféorbundet, OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet, Hélso- och sjukvéird samt Léakare jamte 1 forbunds-
omradena ingdende organisationer, Lararforbundets och Lérarnas Riksforbunds
Samverkansrdd samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triaffar denna 6verenskommelse om dndringar och tillagg 1
Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension - AKAP-KL 1 enlighet med § 2 1
forhandlingsprotokollet till dverenskommelsen om AKAP-KL den 4 oktober
2013.

Anmirkning

Forteckning 6ver genomforda dndringar beskrivs i ett sirskilt dokument som inte har
kollektivavtals stdllning. Forteckningen finns bilagd denna 6verenskommelse.

Genom denna Gverenskommelse dndras lydelsen 1 Avgiftsbestdmd
KollektivAvtalad Pension - AKAP-KL samt i bilagor. Med anledning av
Sveriges Kommuner och Landstings namnbyte till Sveriges Kommuner och
Regioner byter avtalet namn till Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension -
AKAP-KR.

Till avtalet hor foljande bilagor:
a) Avgiftsbestaimd KollektivAvtalad Pension - AKAP-KR (bilaga 1),



b) Centrala och lokala protokollsanteckningar, med underbilaga A (bilaga 2),
¢) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Sirskild avtalspension for en arbetstagare inom rdddningstjdnsten
(bilaga 4),

e) Lokalt kollektivavtal AKAP-KR (bilagorna 5 och 6), och

f) Anslutningsvillkor (bilaga 7).

§ 2 Andringar och tilligg

I avtalet ska ocksd inga de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser som
parterna traffar 6verenskommelse om under tid dd avtalet giller.

§ 3 Rekommendation om Lokalt kollektivavtal AKAP-KL/KR

Med anledning av att denna 6verenskommelse endast avser dndringar och tilldgg
till gdllande centrala och lokala 6verenskommelser sd avser nedanstdende
rekommendation om Lokalt Kollektivavtal vid detta tillfdlle endast de
kommunalférbund som 6vergétt frin Kommunala Foretagens Samorganisation
(KFS) till arbetsgivarforbundet PACTA, numera Sobona - Kommunala
Foretagens Arbetsgivarorganisation, och som tidigare inte tecknat Lokalt
kollektivavtal AKAP-KL.

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer att anta Lokalt
kollektivavtal AKAP- KR som lokalt kollektivavtal med den utformning och det
innehall som framgér av bilaga 5. Parterna dr dverens om att ett sddant avtal ska
anses ha kommit till stdnd genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till
berord arbetstagarorganisation som begér det.

§ 4 Lokalt kollektivavtal AKAP- KR for vissa medlemmar i Sobona

For de arbetsgivare som dr medlemmar 1 Sobona och inte omfattas av § 3 ovan
och berdrda arbetstagarorganisationer traffas hirmed Lokalt kollektivavtal
AKAP- KR enligt bilaga 6.

§ 5 Fredsplikt och giltighet m.m.

Fredsplikt och giltighet m.m. i forhandlingsprotokollet till 6verenskommelsen
om AKAP-KL den 4 oktober 2013 dger fortsatt giltighet.



Parterna dr 6verens om att dndringarna 1 denna 6verenskommelse giller fran och
med den 1 januari 2023 och tills vidare.

§ 6 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

....................................................................................

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

....................................................................................

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

....................................................................................

For OFRs forbundsomride Allméin kommunal verksamhet
jamte 1 forbundsomréadet ingdende organisationer

Vision Akademikerforbundet SSR



For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

For OFRs forbundsomrade Likare
jamte 1 forbundsomradet ingdende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

....................................................................................



Forteckning over dndringar och tillagg i
Overenskommelse om findringar och tilléigg i
Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-
KR) 2021-12-17

Denna forteckning har inte kollektivavtals stdllning utan dr endast en
overgripande beskrivning av genomforda dndringar.

Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR)

Bilaga 1
Avtalet dndrar namn till AKAP-KR, tidigare AKAP-KL
Fo6ljande paragrafer innehaller &ndringar
§ 1, Tillimpningsomrade
- Forindring av krets av arbetstagare som omfattas av AKAP-KR.
§ 3, Pensionsavgifter
- hojda nivaer av pensionsavgifter
§ 4, Betalning av pensionsavgift:

— Betalning av tilldgg till pensionsavgift enligt underbilaga A sker arligen.

— Pensionsavgifter och eventuella tilldgg till pensionsavgift betalas till den
traditionella tjdnstepensionsforsikring eller den tjdnstepensionsforsikring
1 form av fondforsékring som arbetstagaren viéljer.

§ 4 a, Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av Kommunal Pension (KKP)
- Paragrafen ar flyttad till ny § 17.
§ 5, Val av forsdkringsgivare:

— Bestdmmelse om placering av tilligg av pensionsavgifter vid val av
forsdkringsgivare.
— Haénvisning till § 4a ar dndrad till § 17.

§ 6, Information

- Tillagg av pensionsavgift tillford till paragrafen



§ 7, Utbetalning av pension:

— Andrad ligsta uttagsélder av avgiftsbestimd &lderspension
— Saérskild 6verenskommelse om utbetalning ldagst 1 10 ar infort

§ 10, Familjeskydd
- utgér
§ 11 Finansiering och tryggande

- blir ny § 10, dndrad numrering och foljdandringar for efterféljande
numreringar.

§ 11, Alternativ tillimpning,

- Tidigare § 12. Forsta — tredje stycket utgér. I fjarde stycket borttagen
aldersgréns.

§ 13, Pensionsndamnd,
- Redaktionell dndring.
§ 15, Handldggning av tvister,

- Sobonas Forhandlingsordningsavtal tillagt.

Bilaga 2 Centrala och lokala protokollsanteckningar
Inledande text tillford

- Tidigare p 2 flyttad till p 3 b)

- Ny punkt 2 inford. Undantag fran AKAP-KR

- Tidigare punkt 3 flyttad till punkt 4.

- Ny punkt 3 a), avtal om byte till AKAP-KR

- dndrad numrering

- Tidigare punkt 7 f6ljdandrad till punkt 8. Tilligg med Sobonas
Branschoverenskommelse (BOK)

Ny underbilaga A till centrala och lokala protokollsanteckningar tillford.

- Overgéngsbestimmelser till AKAP-KR

Bilaga 3 Centrala protokollsanteckningar

- Punkten 3 utgar och dndrad numrering och {f6ljdandringar efterféljande
numreringar.



- Punkten 8 utgér och dndrad numrering och f6ljdédndringar efterfoljande
numreringar.

- Ny punkt 11, Garantilésning for Sobona

- Ny punkt 12, utredning om pensions- och forsédkringsinformation

- Ny punkt 13, utredning av icke arbetsfora

- Ny punkt 14, modernisering av efterlevandeskydd

- Ny punkt 15, tidigast utbetalningsalder

- Ny punkt 16, information valprocess

- Ny punkt 17, sérskild avtalspensionen for riddningstjansten

- Ny punkt 18, inflytande- och valcentralsfragor

- Ny punkt 19, PA-KFS 09 T

Bilaga 5
Namnéndring pé avtalet till AKAP-KR
Bilaga 6

Namnéndring pé avtalet till AKAP-KR



Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KR)

§ 1 Tillimpningsomrade

Avgiftsbestdmd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) géller for arbetstagare
med anstidllning hos kommunal arbetsgivare, om han eller hon inte omfattas av
andra bestimmelser om pension genom anstillningen.

Anmirkning

Vissa undantag fran AKAP-KR framgér av Centrala och lokala protokollsanteckningar,
bilaga 2, punkt 1 och 2.

Overgangsbestimmelser till AKAP-KR finns i AKAP-KR, Centrala och lokala
protokollsanteckningar, bilaga 2, underbilaga A.

I AKAP-KR menas med kommunal arbetsgivare; kommun, region,
kommunalférbund, medlem i Sobona samt annan av Pensionsndmnden godkénd
arbetsgivare.

AKAP-KR giller for en arbetstagare som tilltrdder en anstéllning innan han eller
hon fyllt132 a § LAS angiven élder.

En arbetstagare dr skyldig att f6lja de dndringar av bestimmelserna som parterna
traffar 6verenskommelse om. Detta géller 4ven en fore detta arbetstagare 1 de
delar som ror utbetalning av pension.

§ 2 Pensionsgrundande lon

Med pensionsgrundande 16n avses ersittning som utges och dr definierad som
avloningsforman enligt géllande kommunala centrala kollektivavtal.

I den pensionsgrundande 16nen ingéar det I6nebortfall som uppkommer niar
arbetstagaren dr ledig med ersittning enligt SFB avseende sjukdom, arbetsskada
eller olycksfall, samt under sjukléneperioden enligt SjLL. I den pensionsgrund-
ande 16nen ingér dven det 16nebortfall som uppkommer nir arbetstagaren ar
ledig enligt ForL eller med graviditetspenning.

Motsvarande géller vid ledighet utan ratt till f{érméner pa grund av fackligt
fortroendeuppdrag, dock ej for uppdrag pa heltid som Gverstiger ett ar.

Mellan arbetsgivaren och arbetstagaren fér dverenskommelse traffas om att den
pensionsgrundande 16nen dven omfattar annan avlonings- eller anstallnings-
forman.



En arbetstagares pensionsgrundande 16n berdknas per halvt kalenderar och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp delat med tva.

§ 3 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas 1 procent pa arbetstagarens pensionsgrundande 16n
enligt § 2.

Pensionsavgiften dr 6 procent pa den pensionsgrundande 16nen till och med ett
griansvdrde som for ett halvt kalenderdr uppgér till 7,5 inkomstbasbelopp delat
med tva.

Pensionsavgiften ar 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande 16nen
som for ett halvt kalenderar 6verstiger gransvirdet 7,5 inkomstbasbelopp delat
med tva, intill dess att arbetstagaren fyllt 1 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande 16nen.

Anmirkning

Eventuella tilldgg av pensionsavgift framgér av underbilaga A till Centrala och lokala
protokollsanteckningar, bilaga 2.

En arbetstagare tillgodordknas pensionsavgift fran arbetsgivaren endast om den
for halva kalenderéret, efter upprikning enligt § 4, dr hogre &n 0,75 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Da arbetstagaren inte ska tillgodordknas
pensionsavgift betalar arbetsgivaren ut motsvarande belopp direkt till arbets-
tagaren 1 form av erséttning som inte dr pensionsgrundande. Erséttningen betalas
dock inte ut om beloppet understiger 100 kronor avseende ett halvt kalenderar.
Utbetalning av erséttning avseende ett halvt kalenderar regleras ndstkommande
halvar, senast vid utgdngen av september respektive mars manad. Fran och med
ar 2019 uppriknas nivan 100 kronor arligen med fordndringen av
inkomstbasbeloppet.

Fran och med den tidpunkt dé arbetstagaren far ritt till

a) partiell sjuk- eller aktivitetsersittning utifrdn nedsatt arbetsforméga 1
anstéllningen, eller

b) partiell livrinta enligt SFB 1 minst motsvarande grad som arbetstagaren till
foljd av arbetsskada fér sin arbetsformaga 1 anstéllningen nedsatt,

ska gransvardet 7,5 inkomstbasbelopp delat med tva bestammas 1 proportion till
sysselsittningsgraden med hénsyn tagen till sjuk- eller aktivitetsersattningens
eller livrantans omfattning.

Gransvardet 7,5 inkomstbasbelopp delat med tva ska, for en arbetstagare med en
overenskommen fast kontant 16n som overstiger 62,5 procent av inkomstbas-



beloppet, bestaimmas 1 proportion till anstidllningstidens 1dngd 1 dagar under den
period for vilken pensionsavgift berdknas. Vid berdkningen ska inte medréiknas
ledighet som inte &r pensionsgrundande.

§ 4 Betalning av pensionsavgift

Pensionsavgiften for ett halvt kalenderar, uppréknat med fordndringen av pris-
basbeloppet, ska betalas av arbetsgivaren vid tva tillfdllen per halvt kalenderér.
Inbetalningar gbrs senast den 31 mars och den 30 juni respektive

den 30 september och den 31 december.

Betalning av eventuella tilldgg av pensionsavgift enligt underbilaga A till
centrala och lokala protokollsanteckningar, bilaga 2 sker arligen till den
avgiftsbestimda dlderspensionen senast den 31 mars paféljande ar.

Pensionsavgift och eventuella tilligg av pensionsavgift betalas till den
traditionella tjanstepensionsforsdkring eller den tjdnstepensionsforsikring 1 form
av fondforsikring som arbetstagaren viljer. Pensionsavgift inklusive eventuella
tilligg av pensionsavgift fortsétter att betalas till den valda forsékringen tills
arbetstagaren gor ett nytt val.

§ 5 Val av forsakringsgivare

For placering av pensionsavgift och eventuella tillagg av pensionsavgift kan
arbetstagaren vélja en traditionell tjanstepensionsforsakring eller
tjdnstepensionsforsdkring 1 form av fondforsidkring som meddelas av en
forsakringsgivare som har tecknat anslutningsavtal med Kollektivavtalsstiftelsen
for avtalsvard av Kommunal Pension, KKP 1 § 17, och som vid varje tidpunkt
uppfyller kollektivavtalets krav samt vid var tid géllande anslutningsvillkor,
bilaga 7.

Med traditionell tjanstepensionsforsikring eller tjanstepensionsforsikring 1 form
av fondforsikring menas séddan forsdkring som anges i 58 kap. 2 § och
4-16b) §§ IL.

Arbetstagaren har mgjlighet att gora ett val av forsékringsgivare 1 anslutning till
nidrmaste betalningstillfille enligt § 4.

Om en arbetstagare inte meddelat sitt val av forsdkringsgivare till arbetsgivaren i
séddan tid som framgar av tredje stycket, betalas pensionsavgiften med eventuella
tillagg av pensionsavgift till en traditionell tjdnstepensionsforsikring hos KPA
Pensionsforsdkring AB (publ.). Forsdkringen tecknas med dterbetalningsskydd
som kan viljas bort av arbetstagaren. I vrigt giller for denna forsakring samma
villkor som f6ljer av forsta och andra stycket.



Nar en arbetstagare borjar en anstidllning hos en annan kommunal arbetsgivare
som tillampar kommunala tjédnstepensionsavtal fortsitter tidigare val av forsak-
ring att gélla tills arbetstagaren gor ett nytt val.

§ S a Loneviaxling och sirskild avsittning till pension

Loneviéxlad pensionsavgift och sirskild avséttning till pension kan arbetsgivaren
betala till den traditionella tjanstepensionsforsikring eller den tjédnstepensions-
forsakring 1 form av fondforsékring som arbetstagaren valt.

Arbetstagaren kan gora ett separat val for placering av I6nevixlad pensions-
avgift samt sdrskild avsattning till pension inom ramen for de valbara traditio-
nella tjanstepensionsforsikringarna eller tjanstepensionsforsdkringarna i form av
fondforsdkringar hos valbara forsdkringsgivare som tecknat anslutningsavtal
med KKP och som vid varje tidpunkt uppfyller kollektivavtalets krav samt vid
var tid géillande anslutningsvillkor, bilaga 7.

§ 5 b Flytt av pensionskapital

Arbetstagaren far flytta intjénat kapital for avgiftsbestimd &lderspension i
enlighet med det flyttregelverk som dverenskommits mellan parterna,
underbilaga B till anslutningsvillkoren, bilaga 7.

§ 6 Information

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om arbetstagarens avgiftsbestimda
alderspension, pensionsgrundande 16n och inbetald pensionsavgift. Inbetald
pensionsavgift vid lonevaxling, tilligg av pensionsavgift eller sarskild
avsdttning till lderspension ska redovisas separat.

§ 7 Utbetalning av pension

Utbetalning av avgiftsbestimd &lderspension sker efter arbetstagarens ansokan 1
enlighet med vad som dverenskommits mellan arbetstagaren och forsakrings-
givaren, dock tidigast fran 60 ars alder. Ansokan gors hos den eller de forsak-
ringsgivare hos vilken arbetstagaren &r forsikrad.

Avgiftsbestamd 4lderspension utbetalas av forsdkringsgivaren senast frdn och
med utgdngen av den tredje minaden efter att forsékringsgivaren tagit emot
ansOkan, om inte arbetstagaren angett en senare tidpunkt for uttag i sin ansokan.
Nérmare anvisningar om formerna for ansokan om uttag av avgiftsbestimd
alderspension ldmnas av respektive forsdkringsgivare.



Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om sddan utbetalning inte inkommit
till forsdkringsgivaren vid den tidpunkt arbetstagaren har uppnétt132 a § LAS
angiven alder plus 12 ménader, paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalning ska ske manadsvis och livsvarigt, till och med den méanad arbets-
tagaren avlider. Arbetstagaren kan, efter sérskild 6verenskommelse mellan
arbetstagaren och forsdkringsgivaren i samband med ansdkan om utbetalning av
alderspension, vilja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 &r.

Om aterkopsvardet for forsdkringen motsvarar hogst det belopp som framgér av
bestimmelserna om aterkdp 1 IL kan arbetstagaren fa ett engdngsbelopp utbetalt,
dock tidigast frin den i forsta stycket angivna dldern for tidigast uttag av alders-
pension.

§ 8 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att lamna de uppgifter som arbetsgivaren begir for att
kunna faststélla ratten till och berdkna avsittning av pensionsavgift eller de
uppgifter som behovs for berdkning av sirskild avtalspension. Ldmnas inte
saddana uppgifter kan arbetsgivaren besluta att avsittning av pensionsavgift eller
utbetalning av sirskild avtalspension ska minskas i skélig omfattning.

Om arbetstagaren genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgifts-
skyldighet eller pd annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts eller att
for hog sarskild avtalspension utbetalas, kan detta belopp avriknas pa
kommande avsiattningar av pensionsavgift eller betalningar av sirskild avtals-
pension.

Ovanstdende giller under forutsittning att arbetstagaren insett eller borde ha
insett att till arbetsgivaren ldamnade uppgifter var oriktiga.

Arbetsgivaren kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 9 Avgiftsbefrielseforsikring

Arbetsgivaren tecknar avgiftsbefrielseforsakring som tillforsikrar arbetstagaren
pensionsavgift 1 enlighet med de mellan de centrala parterna 6verenskomna
villkoren for sddan forsikring.

§ 10 Finansiering och tryggande

Den avgiftsbestimda pensionen finansieras av arbetsgivaren genom inbetalning
av pensionsavgift enligt §§ 3 och 4.



For kommun, region och kommunalforbund tryggas inbetalning av
pensionsavgift genom beskattningsrétten pa det sitt som foljer av lagen om
kommunal redovisning.

For en arbetsgivare som dr medlem i1 Sobona, dock inte kommunalforbund,
sakerstills pd sérskilt sétt att inbetalning av pensionsavgift sker enligt §§ 3 och
4.

Tryggande behover inte goras for sirskild avtalspension enligt § 12.

§ 11 Alternativ avtalstillAampning

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare, med dverenskommen fast kontant
16n som Overstiger 83,5 procent av inkomstbasbeloppet, far vid nyrekrytering
traffas dverenskommelse om att kvarsté i1 helt annan pensionslosning én AKAP-
KR. Nér overenskommelse traffas om att tillampa annan pensionslosning géller
denna s4 linge arbetstagaren ir anstilld hos arbetsgivaren. Overenskommelse
om annan pensionsldsning ska anmalas till Pensionsndmnden.

§ 12 Overenskommelse om hel eller partiell siirskild avtalspension

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far 6verenskommelse om hel eller
partiell sdrskild avtalspension triffas. Sddan 6verenskommelse kan gélla

a) den sérskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt frn vilken sérskild avtalspension ska betalas ut,

¢) vilken pensionsniva i procent av underlaget for sirskild avtalspension som
ska gélla under tid med sérskild avtalspension,

d) om pensionsavgift ska tillgodordknas arbetstagaren under den tid da sarskild
avtalspension betalas ut, och

e) om samordning ska goras med forvarvsinkomst under tid med sérskild
avtalspension.

Pensionsniva i procent av underlaget enligt stycket ovan c¢) ska 6verenskommas
med beaktande av de begransningar som foljer av 28 kap. 8 § och 58 kap.

11 § IL 1 den del som innebér att pensionen under de fem forsta &ren betalas ut
med samma belopp vid varje utbetalningstillfille eller med stigande belopp.

Om en arbetstagare har hel sirskild avtalspension och dérefter beviljas hel sjuk-
ersittning, ska den avtalade pensionsnivén for sirskild avtalspension som avser

de inkomstdelar som ersitts av sjukersittningen, frdn samma tidpunkt sénkas till
tio procent. Om arbetstagaren beviljas partiell sjukersittning ska den avtalade



pensionsnivan for sirskild avtalspension jamkas 1 forhallande till ersiattningens
omfattning.

Underlag for sérskild avtalspension berdknas som ett genomsnitt av de tre sista
arens pensionsgrundande 10ner 1 anstdllningen hos arbetsgivaren enligt § 2 som
foregar aret fore avgéngsaret, uppriknat med forandringen av inkomstbas-
beloppet 1 forhdllande till avgingsaret. For en arbetstagare som inte har varit
anstilld minst tre hela kalenderdr traffas 6verenskommelse om vilket underlag
som ska tillimpas.

Sarskild avtalspension kan betalas ut ldngst in till dess att arbetstagaren fyllt 1
32 a § LAS angiven dlder. Sérskild avtalspension betalas 1 vart fall ut till och
med kalenderménaden innan arbetstagaren fyller 65 ar eller den tidigare
kalenderméanad da intjanad pension hos arbetsgivaren borjar betalas ut. Om inte
arbetsgivare och arbetstagare kommer dverens om annat upphor partiell sarskild
avtalspension om sysselsattningsgraden 1 anstillningen dndras eller anstéll-
ningen upphor pé arbetstagarens initiativ.

§ 13 Pensionsnamnd

En pensionsndmnd ska finnas med uppgift att 1imna utldtande avseende tolkning
och tillimpning av bestimmelserna 1 detta avtal pd begéran av part, KKP,
pensionsadministrator for AKAP-KR, forsdkringsgivare som forvaltar
kommunalt tjinstepensionskapital enligt AKAP-KR, KAP-KL, PFA 01 och PFA
98 eller forsakringsgivare for tidigare Familjeskydd.

Pensionsndmnden kan godkénna att annan arbetsgivare och foretagare tillimpar
detta avtal enligt de kriterier som utarbetas 1 ndmnden.

§ 14 Pensionsnimndens sammansittning
Pensionsnamnden bestar av sex ledamoter.

Till Pensionsnamnden utser Sveriges Kommuner och Regioner tre ledamoter,
Svenska Kommunalarbetareforbundet en ledamot och dvriga arbetstagarparter 1
detta avtal gemensamt tva ledamoter. For varje ledamot ska en ersittare utses 1
samma ordning. Nidmnden utser en opartisk ordférande, som inte har rostritt.
Till ordforande kan inte utses representant for part, KKP, pensionsadministrator
for AKAP-KR eller forsékringsgivare som forvaltar kommunalt tjdnstepensions-
kapital enligt AKAP-KR, KAP-KL, PFAO1 och PFA98. Kostnaden for
ordforandens medverkan delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Pensionsndmnden fattar beslut endast om samtliga ledaméter och erséttare for
frdnvarande ledamoter dr eniga om beslutet.



§ 15 Handliggning av tvister

Tvister om tolkning eller tillimpning av bestimmelserna i AKAP-KR hand-
laggs, med de undantag som framgar av andra stycket, i den ordning som
foreskrivs 1 KHA eller Sobonas Forhandlingsordningsavtal. For sddan tvist
giller inte 35 § MBL.

Onskar part fullfolja tvisten efter det att forhandlingsskyldigheten #r fullgjord
ska parten inom fyra manader frin den dag forhandlingen avslutats hanskjuta
tvisten till skiljendmnd, pa sétt som anges i1 §16, for slutligt avgorande.

Part som inte fullfoljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sddan ritt.

Om part sa begir ska tvisten i stillet handldggas enligt LRA.

§ 16 Skiljenamnd

Skiljendmnden bestér av sju ledamoter, varav en ordforande. Sex ledaméter och
ersattare for dessa utses 1 samma ordning som géller for Pensionsndmnden.

Ordforanden och erséttare for honom eller henne utses gemensamt av de
organisationer som utsett de dvriga ledamoterna.

Fore avgorandet 1 skiljendmnden ska tvistefrigan ha behandlats 1
Pensionsndmnden. Motsvarande bor ocksa gilla infor domstolsbehandling.

De centrala parterna i AKAP-KR svarar var och en for sina kostnader 1
skiljendamndforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika
mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Skiljendmndens kansli finns hos SKR.

§ 17 Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvird av Kommunal Pension (KKP)

Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av Kommunal Pension (KKP) har bildats
av parterna for att frimja ekonomiskt fordelaktiga pensionslosningar och
effektiv administration for kommunala tjanstepensionsavtal.

KKP tecknar anslutningsavtal med forsédkringsgivare som diarmed blir godkind
forsakringsgivare och ansluts att meddela forsékring for avgiftsbestamd élders-
pension enligt kommunala tjdnstepensionsavtal och anslutningsvillkor med
bilagor. KKP utfor diarutover de uppgifter som framgér av bilaga 7 ” Anslut-
ningsvillkor” med underbilagor.



Bilaga 2

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Denna bilaga, med underbilaga A, giller mellan de centrala parterna samt via
det Lokala kollektivavtalet LOK AKAP-KR dven mellan de lokala parterna.

1. AKAP-KR giller inte for en arbetstagare som fore ar 2014

a) fatt ratt till sjuk- eller aktivitetserséttning och har nedsatt arbetsforméga 1
anstéllningen,

b) till foljd av arbetsskada fatt sin arbetsformaga i anstéllningen nedsatt med
minst hélften och ddrmed fatt rétt till livranta enligt SFB med minst motsvarande
andel, eller

¢) triffat verenskommelse med arbetsgivaren om sérskild avtalspension enligt
KAP-KL.

AKAP-KR giller for en arbetstagare som avses 1 a) och b) nér sddan formén
upphor, forutsatt att arbetstagaren da uppfyller villkoren 1 AKAP-KR § 1.

2. AKAP-KR giller inte for arbetstagare som

a) omfattas av KAP-KL genom Overenskommelse om dndringar och tilliigg i
KollektivAvtalad Pension — KAP-KL daterad 2021-12-17.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa avtal

a) om att AKAP-KR ska gilla istéllet for KAP-KL, oavsett vad som foljer av
AKAP-KR § 1, forsta stycket, for arbetstagare som fortsatt omfattas av KAP-KL

genom Overenskommelse om dndringar och tilligg i KollektivAvtalad Pension —
KAP-KL daterad 2021-12-17.

b) om att AKAP-KR ska gilla, oavsett vad som foljer av AKAP-KR § 1 tredje
stycket.

4. Arbetsgivaren kan besluta om hogre pensionsavgift dn vad som géller enligt
AKAP-KR § 3.

5. For en arbetsgivare som inte tryggar inbetalning av pensionsavgift genom
beskattningsritten enligt AKAP-KR § 10 ansvarar Arbetsgivarforbundet Sobona
for en ordning som sékerstéller inbetalning av pensionsavgift enligt riktlinjer
som inte har kollektivavtals stallning.

Akutsjukhus, enligt sérskild forteckning, som forvaras hos Pensionsndmnden,
omfattas inte av Sobonas atagande.



6. FoOr en arbetstagare som 2013-12-31 omfattas av KAP-KL och som 2014-01-
01 omfattas av AKAP-KL giller det val av forsékringsgivare for placering av
pensionsavgiften som arbetstagaren gjort, tills arbetstagaren gor ett nytt val.

7. Lonevixlat belopp och sérskild avsattning till pension kan foras over till den
forsakringsgivare inom ramen for AKAP-KR som arbetstagaren valt separat for

saddan pensionsavgift eller — om sddant val inte gjorts — till den forsidkringsgivare
som dr mottagare av den ordinarie tjdnstepensionsavgiften.

Traffas lokalt kollektivavtal om 16nevaxling mellan Svenska
Kommunalarbetareférbundet och arbetsgivaren ar det lokala kollektivavtalet
giltigt forst efter godkdnnande av forbundet centralt.

8. Med lokal och central arbetstagarorganisation avses 1 AKAP-KR vad som
anges i respektive arbetstagarorganisations gillande Huvud6verenskommelse
(HOK) och med Sobona tecknad Branschdverenskommelse (BOK).

9. Om arbetsgivaren dr mer dn 30 dagar 1 dr6jsmal med att betala in pensions-
avgift 1 enlighet med AKAP-KR § 4 ska drojsmélsrdnta med réntesats om

tva procent per kalenderar pa forfallet belopp betalas. Drojsmélsrianta berdknas
fran den forsta dagen dé arbetsgivaren &r 1 drojsmal. Pensionsavgiften inklusive
drdjsmalsrinta betalas till den eller de av arbetstagaren valda forsdkringarna
enligt AKAP-KR § 4.

Om arbetsgivaren orsakat att arbetstagarens pensionsavgift enligt AKAP-KR
§ 4 inte betalats eller har betalats pa felaktig grund ska rinta enligt rintelagen
péforas pensionsavgiften om inte annat overenskoms.

10. For en arbetstagare med samtidig anstillning hos flera arbetsgivare, da
sédana anstillningar har ett nira samband och &r av intresse for arbetsgivarens
verksamhet, har centrala parter gemensamt utarbetat en rekommendation
avseende hur pensionsavgiften bor berdknas.

11. Vid tillimpning av proportionell berdkning enligt § 3 stycke 6 ska
berdkning endast goras for arbetstagare vars sammanhéngande anstillningstid
uppgar eller ska uppga till minst tre ménader.

Arbetsgivaren kan besluta om att dven arbetstagare vars anstillningstid under-
stiger en sammanhéngande tid av minst tre minader ska berdknas enligt § 3
stycke 6.



Underbilaga A till
Centrala och lokala protokollsanteckningar

Overgangsbestimmelser 2023-01-01

§ 1 Inledning

Arbetstagare, som 2022-12-31 omfattas av KAP-KL och PA-KFS 09 ska fran
2023-01-01 omfattas av AKAP-KR med de undantag som framgér av

Overenskommelse om cindringar och tilligg i Kollektivavtalad Pension — KAP-
KL den 2021-12-17.

Overgéngsbestimmelser i denna bilaga avser tilligg av pensionsavgift i vissa
fall.

§ 2 Tillimpningsomrade

Overgéngsbestimmelser i denna bilaga giller arbetstagare fodd mellan 1958 och
1985, som 2022-12-31 omfattas av KAP-KL och som fran och med 2023-01-01
omfattas av AKAP-KR.

Overgangsbestimmelser i denna bilaga giller i tillimpliga delar dven
arbetstagare fodd 1958 och senare som 2022-12-31 omfattas av PA-KFS 09 och
som frdn och med 2023-01-01 omfattas av AKAP-KR.

Med arbetstagare 1 denna paragraf avses:
a) Arbetstagare som dr anstilld 2022-12-31 samt 2023-01-01

b) Arbetstagare som har en anstillning i avtalsomrédet ndgon gang inom
perioden 2022-10-01 till 2022-12-31 samt paborjar en ny anstidllning inom
avtalsomradet ndgon gidng inom perioden 2023-01-01 till 2023-03-31.

Overgangsbestimmelser i denna bilaga giller inte arbetstagare som efter 2022-
12-31 avslutar en anstéllning inom kommunal sektor och dérefter aterkommer
till ny anstillning 1 kommunal sektor efter fler &n 90 kalenderdagar frén sista
dagen 1 den tidigare anstéllningen. Dock ska arbetstagare som efter
ikrafttradandet blir uppsagd pa grund av arbetsbrist och som blir ateranstilld
inom tiden for foretradesritt till ateranstillning hos samma arbetsgivare,
omfattas av overgdngsbestimmelser 1 denna bilaga.



§ 3 Tillagg av pensionsavgift vid eget val av 6vergang fran KAP-KL till
AKAP-KR

Arbetstagare som fore 2022-12-31 har ett pagdende intjinande av
forménsbestdmd alderspension med en faststélld intjdnad pensionsritt (IPR
2022-12-31) och som valt att byta fran KAP-KL till AKAP-KR enligt
Overenskommelse om cindringar och tilléigg i Kollektivavtalad Pension — KAP-
KL den 2021-12-17 erhéller tilligg av pensionsavgift enligt § 7 tabell 1.

Tillagg av pensionsavgift avser 1onedelar 6verstigande 7,5 inkomstbasbelopp
upp till 30 inkomstbasbelopp. Tillagg av pensionsavgift betalas arligen, senast
den 31 mars pafdljande ar, enligt AKAP-KR bilaga 1, till den avgiftsbestimda
alderspensionen fram till 65 ars dlder.

Anmirkning

IPR 2022-12-31 faststdlls enligt Overenskommelse om dndringar och tilligg i
Kollektivavtalad Pension — KAP-KL den 2021-12-17, Bilaga A

§ 4 Tilléigg av pensionsavgift i vissa fall i AKAP-KR

Arbetstagare fodd mellan 1958 och 1985 som fore 2023-01-01 inte har ett
pagéende intjinande av formansbestdmd alderspension i KAP-KL men som
uppnér en pensionsgrundande 16n dverstigande 7,5 inkomstbasbelopp pa
arsbasis under nagot av aren 2022 till 2026 ska for det dret, samt for kommande
ar med sddan pensionsgrundande 16n omfattas av tilldgg av pensionsavgift enligt
§ 7, tabell 1. Tillagg av pensionsavgift avser lonedelar dverstigande 7,5
inkomstbasbelopp upp till 30 inkomstbasbelopp. Tilldgg av pensionsavgift
betalas drligen, senast den 31 mars pifoljande ér, enligt AKAP-KR bilaga 1, till
den avgiftsbestimda alderspensionen fram till 65 &rs élder.

§ 5 Tillidgg av pensionsavgift i vissa fall PA-KFS 09

Arbetstagare f6dd 1958 och senare, som fore 2023-01-01 omfattas av PA-KFS
09 och som vid dvergangen omfattas av dvergangspremier enligt PA-KFS 09,
omfattas 1 anstdllningen efter 2022-12-31 av AKAP-KR med tilldgg av
motsvarande rétten till dvergédngspremier enligt PA-KFS 09. Utdver de
pensionsavgifter som betalas enligt AKAP-KR utges darutover tillagg av
pensionsavgift enligt § 7, tabell 2. Tilligg av pensionsavgift betalas arligen,
senast den 31 mars pafoljande r, enligt AKAP-KR bilaga 1, till den
avgiftsbestimda alderspensionen fram till 65 &rs élder. Vid byte av arbetsgivare
upphor ritt till tillagg av pensionsavgift.



§ 6 Val av forsikringsgivare

For arbetstagare som 2022-12-31 omfattas av KAP-KL och som 2023-01-01
omfattas av AKAP-KR giller det val av forsdkringsgivare for placering av
pensionsavgiften som arbetstagaren gjort, tills arbetstagaren gor ett nytt val.

Arbetstagare som 2022-12-31 omfattas av PA-KFS 09 och som 2023-01-01
omfattas av AKAP-KR ska beredas mojlighet att vélja forsakringsgivare for den
avgiftsbestimda alderspensionen.



§ 7 Tillagg av pensionsavgift
Tabell 1
Enligt §§ 3 och 4

Fodelsear Tilldgg av pensionsavgift i %
for 1onedelar over 7,5
inkomstbasbelopp upp till 30

inkomstbasbelopp
1958 8,5
1959 8,5
1960 8,5
1961 8,0
1962 7,5
1963 7,0
1964 6,5
1965 6,0
1966 5,5
1967 5,0
1968 4,5
1969 4,0
1970 3,5
1971 3,0
1972 2,5
1973 2,0
1974 1,5
1975 1,5
1976 1,0
1977 0,5
1978 0,5
1979 0,5
1980 0,5
1981 0,5
1982 0,5
1983 0,5
1984 0,5

1985 0,5




Tabell 2 PA-KFS 09 enligt § 5

1) Fodelsear Tilligg av pensionsavgift i % for lonedelar Tilldgg av pensionsavgift i % for lonedelar
till och med 7,5 inkomstbasbelopp over 7,5 inkomstbasbelopp upp till 30
inkomstbasbelopp
1958 1,2 9,5
1959 1,1 9,0
1960 1,0 8,5
1961 0,9 8,0
1962 0,8 7,5
1963 0,7 7,0
1964 0,6 6,5
1965 0,5 6,0
1966 0,4 5,5
1967 0,3 5,0
1968 0,2 4,5
1969 0,1 4,0
1970 - 35
1971 - 3,0
1972 - 2,5
1973 - 2,0
1974 - 1,5
1975 - 1,5
1976 - 1,0
1977 - 0,5
1978 - 0,5
1979 - 0,5
1980 - 0,5
1981 - 0,5
1982 - 0,5
1983 - 0,5
1984 - 0,5
1985 - 0,5




Bilaga 3

Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna dr 6verens om att vid forsdkring enligt AKAP-KR § 5 ar
arbetsgivaren forsikringstagare. I friga om rétten till forsédkringsforman ar varje
forsdkrad forsdkringstagare.

2. I pensionsaldersutredningen (SOU 2013:25) foreslés trepartssamtal bland
annat med avseende pa alder for uttag av tjdnstepension. Parterna dr ense om att
beakta resultatet av trepartssamtalen i denna del.

3. Parterna har gemensamt utarbetat riktlinjer for hur arbetstagaren kan
informeras om sin avgiftsbestimda pension, pensionsgrundande 16n och inbetal-
da pensionsavgift i enlighet med AKAP-KR § 6. Riktlinjerna beskrivs 1 ett
sarskilt dokument som inte har kollektivavtals stéllning.

4. Protokollsutdrag pa beslut av Arbetsgivarforbundet Sobonas styrelse
angaende riktlinjer for sdkerstillande av inbetalning av pensionsavgift i enlighet
med AKAP-KL §§ 4 och 11 (§10 1 AKAP-KR) ska tillstillas parterna.

5. Pensionsndmnden for AKAP-KR éar dven Pensionsndmnd for PFA 98, PFA
01 och KAP-KL.

6. Pensionsndmndens kansli finns hos pensionsadministrator for AKAP-KR
enligt arbetsordning som faststills av centrala parter.

7. Parterna ska gemensamt se over tillampningen av AKAP-KR § 12 senast
2017. Sarskild vikt ska laggas vid om regleringen stodjer parternas intentioner
om anvindandet av partiell sdrskild avtalspension som ett sitt att undvika ett
fortida avslutande av anstillningar och 6ppna for ett langre arbetsliv.

8. 1§ 12 anges att sirskild avtalspension 1 vart fall betalas ut till och med
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 4r. Parterna dr dverens att denna
alder fortlopande ska justeras sd att den foljer den tidpunkt dé sjukersittning kan
lamnas enligt SFB.

9. Vid upprikning med prisbasbeloppet 1 enlighet med § 4 ska foljande
prisbasbelopp anvéndas: Det gillande prisbasbeloppet d& pensionsavgiften
intjdnas samt det nirmast foregdende arets prisbasbelopp.

10. De kollektivavtalsslutande parterna ska faststélla de kriterier som krivs for
att en traditionell tjanstepensionsforsakring eller tjanstepensionsforsdkring i
form av fondforsikring ska vara valbar enligt § 5.



11. Parterna dr 6verens om att 1 sdrskild ordning inféra en garantilosning vid ¢j
inbetalda pensionsavgifter for anstéllda hos Sobonamedlemmar utan kommunal
borgen. Ordningen ska finnas pé plats allra senast under ar 2024. Innehallet i
den nya garantin ska motsvara de garantiskydd som finns pa dvriga
arbetsmarknaden.

12. Mgjligheterna till en forstarkt pensions- och forsdkringsinformation i
partsgemensam regi ska ses over. Utredningen ska vara fardigstélld senast den 1
januari 2024.

13. Arbetstagare som fore ar 2023 fatt ritt till sjuk- eller aktivitetsersattning
och har nedsatt arbetsforméga 1 anstéllningen eller som till f6ljd av arbetsskada
fatt sin arbetsformdga 1 anstédllningen nedsatt med minst hélften och darmed fatt
ratt till livranta enligt SFB med minst motsvarande andel, ska 1 allt visentligt
omfattas av samma bestimmelser som dvriga arbetstagare, men vissa delar kan
behdva utredas, bland annat vad giller férmansbestimd pension. Centrala parter
ska utfora partsgemensam utredning som ska vara fardigstilld senast den 31
december 2022.

14. Parterna dr 6verens om att modernisera efterlevandeskydden genom att
familjeskyddet i AKAP-KL avskaffas och ersitts. Virdet omhéindertas, bland
annat 1 en forstarkt TGL-KL (TGL-KR). Ordningen ska vara pa plats senast den
1 januari 2023. Parterna ska triffa 6verenskommelse senast den 1 oktober 2022.
Om sddan 6verenskommelse inte traffas forlangs familjeskyddet, dock som
langst till 31 december 2023 eller annan tidpunkt som parterna kommer 6verens
om.

15. Infor ar 2026 ska parterna 6verenskomma om géillande &lder for tidigaste
utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension enligt § 7 stycke 1, med en foresats
att lagsta dlder for utbetalning av avgiftsbestdmd é&lderspension ska kopplas till
gillande alder for tidigast uttag av allméin pension minus tva ar.

16. Infor stillningstagande till eget val av 6vergéng fran KAP-KL till AKAP-
KR enligt Overenskommelse om cindringar och tilligg i KollektivAvtalad
Pension — KAP-KL den 2021-12-17, bilaga A § 3, ska arbetsgivaren informera
arbetstagaren om forutsittningar for ett sddant byte och ge en beskrivning av
forandringarna.

17. SAP-R ska forhandlas 1 sédrskild ordning med en fGresats att gora
anpassningar till ett forldngt och fordndrat arbetsliv. Virdet av de hojda
pensionsavgifterna i AKAP-KR ska beaktas. En 6verenskommelse ska senast
traffas 1 juli 2022.

18. Sveriges Kommuner och Regioner ska verka for att representanter fran de
centrala fackliga organisationerna som &r part p4 AKAP-KR erbjuds inflytande



genom styrelserepresentation 1 KPA. Det sker 1 samband med fordndringarna i
KPAs bolagsstruktur vdren 2023.

Parterna ska vidare utreda forutséttningar och former for en valcentral 1
partsgemensam regi. Utredningen ska vara slutford den 1 januari 2023.

19. Parterna dr 6verens om att fortsitta forhandlingarna gillande Sobonas
bransch Trafik i syfte att na en dverenskommelse dér &ven Sobonas bransch
Trafik omfattas av AKAP-KR. Overenskommelse ska triffas senast 1 juli 2022.



Bilaga 4

Sarskild avtalspension for en arbetstagare inom
raddningstjansten

§ 1 Ratt till sdarskild avtalspension for en arbetstagare inom raddnings-
tjansten

En arbetstagare med anstédllning inom raddningstjansten med huvudsaklig
tjanstgoring 1 utryckningsstyrka har rétt till sarskild avtalspension for en
arbetstagare inom raddningstjansten om han eller hon

a) avglr fran anstéllningen pa egen begiran tidigast frin och med kalender-
manaden efter den da han eller hon fyller 58 ar, och

b) uppfyller kravet att vid avgéngen fran anstédllningen tillhort riddnings-
tjdnsten under minst 30 ar, varav 25 av dessa ar fullgjorts 1 utryckningsstyrka.

Anmérkningar

1. 125-arsvillkoret inrdknas séddan tid da arbetstagaren pé arbetsgivarens begiran
fullgjort andra arbetsuppgifter eller annan tid som far anses vara en naturlig f61jd av
anstéllningen, till exempel utbildning.

2. 125-arsvillkoret réknas in tid i anstéllning med motsvarande anstédllningsvillkor hos
kommun, medlem i Arbetsgivarférbundet Sobona och annan av Pensionsndmnden
godkind arbetsgivare.

3. Dessa bestammelser giller inte for en arbetstagare som omfattas av RiB.

§ 2 Berikning av sirskild avtalspension for arbetstagare inom
riaddningstjénsten

En arbetstagares pensionsunderlag for sérskild avtalspension berdknas enligt
fjarde kapitlet KAP-KL.

Pensionsnivén ar 73,5 procent av pensionsunderlaget vid berdkningstidpunkten
upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. For delar av pensionsunderlaget over-
stigande 7,5 inkomstbasbelopp upp till och med 20 inkomstbasbelopp ar
pensionsnivéan 55 procent. For delar av pensionsunderlaget 6verstigande

20 inkomstbasbelopp upp till och med 30 inkomstbasbelopp ar pensionsnivén
27,5 procent.

Om en arbetstagare har sirskild avtalspension for en arbetstagare inom
rdddningstjdnsten och dérefter beviljas hel sjukersittning, ska pensionsnivan for
den sdrskilda avtalspensionen, avseende de inkomstdelar som ersétts av sjuk-
ersiattningen, frdn samma tidpunkt sénkas till tio procent. Om arbetstagaren



beviljas partiell sjukersittning ska pensionsnivan jimkas 1 forhallande till
ersittningens omfattning.

§ 3 Avgiftsunderlag

For en arbetstagare som fér sirskild avtalspension for arbetstagare inom
rdddningstjdnsten utbetalad ska 1 avgiftsunderlaget inrdknas 1/12 av pensions-
underlaget for varje kalenderméanad som han eller hon har sddan sérskild
avtalspension, uppriaknat med forandringen av inkomstbasbelopp 1 forhédllande
till avgangséiret.

§ 4 Utbetalning av sirskild avtalspension

Sarskild avtalspension betalas ut, med de begransningar som foljer av
AKAP-KL § 7, fran avgingen lingst till och med kalenderménaden innan
arbetstagaren fyller 65 éar.

§ 5 Samordning

Om en arbetstagare med sarskild avtalspension har forviarvsinkomst ska den
sarskilda avtalspensionen minskas med 73,5 procent av sddan inkomst.

Med forvarvsinkomst menas sddan inkomst som kan jimstéillas med avlonings-
forméner enligt AKAP-KL § 2.

Om en arbetstagare med sirskild avtalspension utfor arbete utan erséttning eller
mot 1ag erséttning, eller fir annan erséttning dn sddan forvarvsinkomst som
framgar enligt ovan, kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen med ett
uppskattat inkomstbelopp, vilket motsvarar den inkomst som kan anses vara
skalig.

Arbetsgivaren ska inte minska pensionen for sddan del av inkomsten som foljer
av arbete som arbetstagaren hade innan hans eller hennes ansékan om sérskild
avtalspension kommit arbetsgivaren till handa.

Samordning ska inte goras om de inkomster som ska samordnas ett visst
kalenderar inte uppgar till 24 procent av prisbasbeloppet for detta ar.

Berédkningar gors for kalenderménad enligt arbetstagarens prelimindra uppgifter.
Arbetsgivaren kan faststilla en ldngre avrakningsperiod.

En definitiv reglering gors for varje kalenderdr. Om samordning med annan
inkomst gjorts med ett for hogt belopp eller ett for 1agt belopp ska detta regleras
pa nésta ars pensionsbelopp. Sddan reglering kan goras dven efter det att arbets-
tagaren fyllt 65 ar.



Mellan en arbetstagare och en arbetsgivare kan traffas 6verenskommelse om
annan samordning med forvirvsinkomst dn vad som foljer av denna paragraf.

§ 6 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare &r skyldig att [imna de uppgifter om samordningsbara ersitt-
ningar, inkomster m.m. som behdvs for berdkning av pension enligt arbetsgiva-
rens anvisningar. Ldmnas inte sddana uppgifter, eller lamnas felaktiga uppgifter,
kan arbetsgivaren besluta att minska pensionen 1 skdlig omfattning eller att
ritten till pension ska upphora.

§ 7 Tryggande

Tryggande av sirskild avtalspension gors i enlighet med § 47 KAP-KL



Bilaga 5

Lokalt kollektivavtal AKAP-KR

§ 1 Innehall
Till Lokalt kollektivavtal AKAP-KR, nedan kallat avtalet, hor

1. de bestimmelser som de centrala parterna genom férhandlingsprotokoll
den 4 oktober 2013 har triffat 6verenskommelse om for Avgiftsbestimd
KollektivAvtalad Pension, AKAP-KR enligt § 1 vad avser bilagorna 1, 2 och 7
samt §§ 2 och 3, samt

2. de bestimmelser i 6vrigt som de lokala parterna traffar 6verenskommelse
om ska ingd 1 avtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Avtalet géller tills vidare frdn och med den 1 januari 2014. KAP-KL upphor da
att gilla for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

For en arbetsgivare som blir medlem 1 en arbetsgivarorganisation som ér central
part 1 AKAP-KR efter den 1 januari 2014 géller avtalet med beaktande av 26 §
MBL fran den tidpunkt som arbetsgivaren blir medlem.

Avtalet upphor vid ingdngen av ett kalenderdr, om en part skriftligen sdager upp
avtalet minst tre kalenderménader fore arsskiftet. Med uppsédgningen ska folja
ett forslag till nytt kollektivavtal.

Sdger en central part upp AKAP-KR upphor avtalet att gilla vid samma tid-
punkt, om inte de centrala parter som uppsidgningen giller for kommer 6verens
om annat.



Bilaga 6

Lokalt kollektivavtal AKAP-KR

§ 1 Innehall

Till Lokalt kollektivavtal AKAP-KR, nedan kallat avtalet, hor de bestimmelser
som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den 4 oktober 2013 har
traffat Overenskommelse om for Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension —

AKAP-KR enligt § 1 vad avser bilagorna 1, 2och 7 samt §§ 2 och 3.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Avtalet géller tills vidare frdn och med den 1 januari 2014. KAP-KL upphor da
att gélla for de arbetstagare som omfattas av avtalet.

For en arbetsgivare som blir medlem 1 Sobona efter den 1 januari 2014 géller
avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den tidpunkt som arbetsgivaren blir
medlem.

Sager en central part upp AKAP-KR upphor avtalet att gilla vid samma
tidpunkt, om inte de centrala parter som uppsidgningen géller for kommer
overens om annat.



Bilaga 7

Anslutningsvillkor

Giller fran den 1 januari 2021

Anslutningsvillkor for forsdkringsgivare som genom anslutningsavtal med
Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvdard av Kommunal Pension (KKP) godkdnts
och anslutits att meddela forsdkring for avgiftsbestimd dlderspension enligt de
kommunala tjdnstepensionsavtalen AKAP-KR, KAP-KL, PFA 01 samt PFA 98.
Dessa pensionsavtal dr fortsdttningsvis bendmnda som kommunala tjdnste-
pensionsavtal.

1. ALLMANT

1.1. Anslutningsvillkoren med bilagor géller for forsdkringsgivare som har
tecknat anslutningsavtal med KKP frdn den tidpunkt som framgér av punkten
12.2 nedan.

Bilagor till anslutningsvillkor:

Bilaga A — ”Godkiinda avgifter for avgiftsbestimd alderspension enligt
kommunala tjinstepensionsavtal” (Godkéinda avgifter).

Bilaga B — ” Regler for kapitalflytt for avgiftsbestimd alderspension enligt
kommunala tjinstepensionsavtal ” (Flyttregelverk).

1.2. Forsdkringsgivare ska erbjuda och meddela traditionell tjanstepensions-
forsdkring och/eller tjdnstepensionsforsidkring i form av fondforsakring for
placering av pensionsavgift for avgiftsbestimd alderspension for arbetstagare
enligt kommunala tjdnstepensionsavtal.

1.3 Arbetstagare viljer 1 enlighet med kommunala tjanstepensionsavtal
placering av pensionsavgift for avgiftsbestdmd &lderspension.

1.4. Arbetsgivaren betalar pensionsavgiften i enlighet med arbetstagarens val
vid tidpunkt som anges 1 kommunala tjdnstepensionsavtal. Arbetsgivarens
ataganden gentemot forsidkringsgivaren utfors av arbetsgivaren utsedd
valcentral.

1.5. Anslutningsvillkoren, inklusive bilagor, utgor en del av de vid var tid
gillande kommunala tjanstepensionsavtalen. Sdvil kommunala tjdnstepensions-
avtal som anslutningsvillkor med bilagor kan komma att dndras frén tid till
annan.



2. RANGORDNING

2.1. Kommunala tjanstepensionsavtal och anslutningsvillkor med bilagor!
utgor kollektivavtal mellan de kollektivavtalsslutande centrala parterna.?

Vid eventuella motstridigheter mellan nedan angivna avtal eller dess tolkning
ska avtalen ges tolkningsforetrdde 1 angiven ordning:

1. Kommunala tjanstepensionsavtal samt tolkning av dessa 1
Pensionsndmnden.

2. Anslutningsvillkor med bilagor och dess tolkning 1 Pensionsndmnden.
3. Anslutningsavtal.
4. Forsdkringsavtal.

Angiven rangordning ska gélla utifran det faktum att kollektivavtalsparterna
forfogar 6ver pensionsavtalen och anslutningsvillkor med bilagor samt de
rattigheter och skyldigheter som detta ska medfora for arbetsgivare och arbets-
tagare inom avtalsomrddet. Forsékringsgivaren ska tillse att pensionsavtalet och
anslutningsvillkor med bilagor, 1 vid varje tidpunkt gillande lydelse och uttolk-
ning 1 Pensionsndmnden, ges genomslagskraft ocksa 1 forhallande till
forsdkrade arbetstagare genom att nodvindiga bestimmelser tas in 1 forsdk-
ringsvillkoren eller pd annat sétt blir till tydligt avtalsinnehall 1 forsakrings-
avtalen.

3. ANDRING AV VILLKOR I KOMMUNALA TJANSTEPENSIONS-
AVTAL SAMT ANSLUTNINGSVILLKOR MED BILAGOR

3.1. De kollektivavtalsslutande centrala parterna kan dndra bestimmelser 1
kommunala tjinstepensionsavtal och anslutningsvillkor med bilagor. Andring av
bestimmelser 1 kommunala tjanstepensionsavtal trader ikraft 1 samband med
underskrift av protokoll till kollektivavtalet alternativt vid sirskilt angivet
datum. Andring i anslutningsvillkor och/eller bilagor till anslutningsvillkor
trader 1 kraft den 1 januari det kalenderar som nérmast foljer beslutet om
andring.

! Bilaga A till dessa anslutningsvillkor — Godkénda avgifter for avgiftsbestimd alderspension enligt kommunala
tjidnstepensionsavtal. (Godkénda avgifter)

Bilaga B till dessa anslutningsvillkor — Regler for kapitalflytt for avgiftsbestimd &lderspension enligt
kommunala tjénstepensionsavtal. (Flyttregelverk)
2 De kollektivavtalsslutande centrala parterna ir pa arbetsgivarsidan Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
och Arbetsgivarforbundet Sobona samt pa arbetstagarsidan Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFR:
forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lékare jamte i forbundsomradena
ingdende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.
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3.2. KKP ska informera forsdkringsgivaren om forandringar 1 pensionsavtalen
och/eller tolkning av bestimmelserna som &r av betydelse for forsékrings-
givaren.

3.3. Om de kollektivavtalsslutande centrala parterna beslutar att dndra
anslutningsvillkor och/eller bilagor till anslutningsvillkor ska KKP senast

den 31 mars aret innan dndringen trader 1 kraft skriftligen meddela forsdkrings-
givaren detta. Om forsdkringsgivaren inte onskar fortsitta som valbar forsik-
ringsgivare med dndrade anslutningsvillkor ska forsdkringsgivaren skriftligen
meddela KKP detta senast den 30 juni dret innan dndringen trader 1 kraft.
Anslutningsavtalet mellan KKP och forsdakringsgivaren upphor dirmed vid
utgangen av samma dr. [ annat fall fortsitter anslutningsavtalet mellan KKP och
forsakringsgivaren att I16pa med de nya anslutningsvillkoren samt bilagor.

4. VISSA DEFINITIONER OCH BEGREPP

4.1 ”AKAP-KR” avser det i vid var tid géllande kommunala tjdnstepensions-
avtalet Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR). AKAP-KR hette
tidigare AKAP-KL.

4.2 ”Anslutningsavtal” avser avtal mellan KKP och forsékringsgivare
varigenom forsakringsgivaren godkdnns och ansluts att meddela forsdkring for
avgiftsbestimd alderspension enligt de kommunala tjédnstepensionsavtalen.

4.3 ”Anslutningsvillkor” avser villkor for forsdkringsgivare som har blivit
godkand och ansluten som valbar forsdkringsgivare av KKP och som har tecknat
anslutningsavtal med KKP. Till anslutningsvillkoren hor dven bilagor, se
punkten 1.1 ovan.

4.4 ”Arbetstagare” avser forsidkrade arbetstagare som enligt AKAP-KR,
KAP-KL, PFAO1 eller PFA98 har ritt att anvisa placering av pensionsavgift for
,avgiftsbestdmd alderspension fran arbetsgivare till forsékringsgivare.

4.5 ”Arbetsgivare” avser forsdkringstagare som omfattas av AKAP-KR,
KAP-KL, PFAO1 eller PFA98 och har att betala pensionsavgift for avgifts-
bestdmd alderspension till forsdkringsgivare enligt forsdkrade arbetstagares val.

4.6 ”Forsikringsavtal” avser avtal mellan forsdkringstagare (arbetsgivare)
och forsdkringsgivare.

4.7 ”Forsikringsgivare” avser forsdkringsgivare som tecknat anslutningsavtal
med KKP och dirigenom atagit sig att folja vid var tid gillande AKAP-KR,
KAP-KL, PFAO1 eller PFA98 samt anslutningsvillkor med bilagor.

4.8. ”Gammalt pensionskapital” har den betydelse som framgar av punkt 7.1.



4.9 ”Godkinda Avgifter” har den betydelse som framgér av punkt 7.1 och
Godkinda avgifter, bilaga A till dessa anslutningsvillkor.

4.10 ~Ickevalsalternativet” avser den forsikringsgivare, som frédn tid till
annan anges 1 AKAP-KR, KAP-KL, PFAO1 eller PFA9S, hos vilken den
forsdkrade arbetstagarens pensionsavgift placeras i1 det fall arbetstagaren inte
meddelat val av forsdkringsgivare i1 enlighet med nimnda tjédnstepensionsavtal.

4.11 ”KAP-KL” avser avgiftsbestimd alderspension i det vid var tid géllande
kommunala tjdnstepensionsavtalet KollektivAvtalad Pension (KAP-KL).

4.12 ”KKP?” avser Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av Kommunal
Pension.

4.13 ”Kommunala tjinstepensionsavtal” avser de kommunala tjanste-
pensionsavtalen AKAP-KR, KAP-KL, PFA 01 samt PFA 98.

4.14 ~Lonevaxling” avser mojlighet for arbetstagare att avsta 16n eller annan
formén dér vérdet 1 stéllet anvénds for avsittning till pensionsforsakring.

4.15. ”Lonevixlat belopp” avser det belopp som arbetstagare kan vélja att
placera genom lonevixling antingen i den traditionella tjdnstepensionsforsik-
ring/tjdnstepensionsforsdkring 1 form av fondforsdkring som arbetstagaren valt
eller 1 en separat sddan pensionsforsdkring som finns i samma forsakringsutbud
och som lyder under samma villkor som den avgiftsbestimda tjédnstepensionen
enligt AKAP-KR, KAP-KL, PFAO1 och PFA9S.

4.16 ”Nytt pensionskapital” har den betydelse som framgér av punkten 7.1.

4.17. ”Pensionsnimnden” avser den partssammansatta namnd enligt
AKAP-KR som utgors av representanter for de kollektivavtalsslutande parterna.
Pensionsndmnden for AKAP-KR ér dven Pensionsnamnd for KAP-KL, PFAO1
och PFA9S.

4.18 ”PFA” avser avgiftsbestamd alderspension 1 det vid var tid géillande
kommunala tjdnstepensionsavtalet Pensions och Forsdkringsavtal (PFA) 98
respektive O1.

4.19 ”Valbar forsikringsgivare” avser forsakringsgivare som tecknat
anslutningsavtal med KKP och godkénts och anslutits som valbar forsékrings-
givare for avgiftsbestimd alderspension enligt AKAP-KR, KAP-KL, PFAO1 och
PFA9S.

4.20 ”Valcentral” avser ett av arbetsgivaren fran tid till annan utsett foretag
som har ingatt administrationsavtal med forsékringsgivaren.



5. FORSAKRINGSGIVARENS ALLMANNA ATAGANDEN

5.1. Forsdkringsgivaren ska, som valbar forsidkringsgivare, inneha och
vidmakthélla erforderliga tillstind for verksamheten enligt lag.

Forsdkringsgivaren ska ansvara for att efterleva samtliga de ataganden som
enligt lag, forordning och myndighetsforeskrift avilar forsékringsgivaren och 1
enlighet med branschstandard samt vad som i 6vrigt utgoér god sed inom
forsakrings- och finanssektorn.

Vad forsdkringsgivaren ska erbjuda

5.2 Forsdkringsgivaren ska erbjuda och meddela traditionell tjanstepensions-
forsdkring och/eller tjanstepensionsforsikring 1 form av fondforsdkring for
avgiftsbestimd alderspension till arbetstagare 1 enlighet med 1 var tid gillande
bestimmelser 1 kommunala tjdnstepensionsavtal och 1 anslutningsvillkoren med
bilagor. Forsdkringsgivaren ska ocksa erbjuda samma forsakringsutbud till
samma villkor om arbetstagare vill avsitta Ionevéxlat belopp till separat
forsakring.

5.3 Forsdkringsgivaren ska erbjuda och meddela samma forsékringsutbud till
en arbetstagare oavsett vilket kommunalt tjédnstepensionsavtal som arbetstagaren
omfattas av. Forsdkringsgivare som dr valbar enligt ett kommunalt tjénste-
pensionsavtal dr samtidigt valbar for 6vriga kommunala tjanstepensionsavtal
(AKAP-KR, KAP-KL, PFA 01 och PFA 98).

Kontroll av forsdkringsgivaren

5.6 Frin och med éret efter att forsékringsgivaren tecknat anslutningsavtal, ska
forsakringsgivaren arligen till KKP ldmna utdrag ur styrelseprotokoll dar forsak-
ringsgivaren bekriftar att samtliga ataganden enligt anslutningsavtalet och
anslutningsvillkoren med bilagor uppfyllts under foregadende ar samt att den
information som ldmnats enligt punkten 8.1 ar fullstandig och korrekt.
Protokollsutdraget ska vara fran ett styrelsesammantrdde som dgt rum under
arets forsta kvartal och inldmnas till KKP senast den 31 maj samma ér.

Forsdkringsgivaren dr skyldig att pd begéran tillhandahalla KKP saddan informa-
tion som sarskilt efterfragats 1 syfte att kunna kontrollera efterlevnad av ingang-
na ataganden, sdsom revisorsintyg. Revisorn har att intyga att forsékringsgivaren
efterlever kommunala tjédnstepensionsavtal och anslutningsvillkor med bilagor.



Administrationsavtal

5.7 Forsakringsgivaren ska inga sdrskilda administrationsavtal med
valcentraler.

IT-miljé

5.8 Forsdkringsgivaren étar sig att pa egen bekostnad se till att de IT-system
som forsakringsgivaren dger eller forfogar 6ver och som ska anslutas till eller pa
annat sitt fungera ihop med valcentralens vid var tid géllande IT-milj6, badde vad
giller infrastruktur och metodik, dr kompatibla med valcentralens tekniska platt-
formar och 6vriga IT-miljo. Forsdkringsgivaren ska upprétthélla en for verksam-
heten adekvat IT- och informationssidkerhetsniva. Information fran valcentral till
forsakringsgivaren ska ske enligt den vid var tid géillande filoverforingsstandard
som meddelas av valcentralen till forsikringsgivaren. Andringar ska meddelas
med skaligt varsel.

Forsdkringsavtal

5.9 Forsakringsavtalet anses tecknat nir pensionsavgiften for enskild forsidkrad
arbetstagare for forsta gdngen formedlats till forsdkringsgivaren.

6. SARSKILDA ATAGANDEN AVSEENDE FORSAKRINGS-
GIVARENS FORSAKRINGAR

Forsdkringsvillkor

6.1 Forsdkringsgivaren ska tillse att forsdkringsvillkoren for de forsdkringar
som arbetstagare kan vélja for placering av pensionsavgift inom ramen for
kommunala tjdnstepensionsavtal ar forenliga med 1 var tid gidllande kommunala
tjanstepensionsavtal och anslutningsvillkor med bilagor.

Information till arbetstagare

6.2 Forsdkringsgivaren ska vidta skiliga atgérder i syfte att informera arbets-
tagare om vilka forsdkringar forsdkringsgivaren erbjuder inom ramen for
kommunala tjdnstepensionsavtal.

6.3 Forsdkringsgivaren ska 1 arligt arsbesked ldmna foljande information till
arbetstagaren:

— Inbetalda pensionsavgifter under foregdende kalenderdr.
— Virdeutveckling under foregdende kalenderér.

— Virdeutveckling p4 kapitalet frin sparandets start.
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— Avgifter under foregaende kalenderér, anges 1 kronor och 1 procent.
— Livslidngdsantaganden vid livsvarigt uttag.

— Pensionsprognos utifran redan inbetalda pensionsavgifter om utbetalning
sker livsvarigt, fran 65 ars alder och fran den 1 32 a § LAS angivna aldern.

— Information om aterbetalningsskydd.

Arbetstagaren ska dédrutdver under det ar hon eller han fyller 60 &r informeras
om tecknat dterbetalningsskydd, mojliga formanstagare och om eventuella
ekonomiska effekter for pensionen av bibehillet dterbetalningsskydd.

I samband med pensionsavgang ska arbetstagaren informeras om fordelar och
nackdelar av att ha dterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskydd

6.4 Forsakringsgivaren ska tillhandahélla aterbetalningsskydd. Forsdkringen
kan inte kombineras med annat efterlevandeskydd eller andra forsakrings-
formaner.

Andring av forsékringsvillkor

6.5 Forsdkringsgivare fir 1 den méan det dr nddvéandigt, med hansyn till &ndrad
lagstiftning, myndigheters foreskrifter eller &ndrad lagtillimpning, 4ndra
forsakringsvillkor. Forsdkringsgivare kan dven dndra forsékringsvillkor sa ldnge
dessa dndringar ér till fordel for de forsékrade och inte stér 1 strid med
kommunala tjdnstepensionsavtal eller anslutningsvillkor med bilagor.

Flytt av kapital mellan forvaltningsformer

6.6 Forsdkringsgivaren har inte ritt att flytta forsédkringskapital mellan olika
forvaltningsformer (traditionell forsékring eller fondforsidkring) utan att den
forsdkrade arbetstagaren har begart flytt av kapital via valcentral. Detta géller
inte nir den forsdkrade arbetstagaren 1 samband med pensionsutbetalning viljer
att 1 stéllet for utbetalning fran fondforsikringen byta forvaltningsform till
traditionell forvaltning.

Forsdkringsgivare som inte ldngre vill vara valbar for en forvaltningsform

6.7 Forsdkringsgivare som inte ldngre avser vara valbar for en forvaltningsform
(traditionell forsdkring eller fondforsékring) ska senast den 30 juni meddela
KKP, valcentraler och forsdkrade arbetstagare. Frdn och med den 1 juli inne-
varande ar kommer forsdkringsgivarens produkter inom forvaltningsformen inte
langre finnas tillgdngliga for arbetstagares ny- eller omval. Formedling av
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pensionsavgifter till befintlig forsékring fortsétter att ske, om forsékringsgivaren
inte meddelat annat, fram till och med den 31 december samma kalenderar.
Valcentralen informerar arbetstagare om mojligheten att géra nytt val for
placering av framtida pensionsavgifter. Om arbetstagaren inte meddelat ett nytt
val for placering av pensionsavgift som formedlas efter att forvaltningsformen
upphort, ska pensionsavgiften betalas till traditionell tjdnstepensionsforsikring
hos KPA Pensionsforsdkring AB (publ.), efter att forvaltningsformen upphdort.

Meddelande till KKP

6.8 Vid fordndringar av forsdkringsvillkor, forsdkringsprodukter och
forsakringsutbud ska forsidkringsgivaren meddela KKP detta.

Marknadsforing av forsdkringsprodukter

6.9 All marknadsforing av forsédkringsprodukter som arbetstagare kan vélja for
placering av pensionsavgift inom ramen for kommunala tjanstepensionsavtal ska
ske 1 enlighet med god marknadsforingssed och god forsidkringsstandard. Mark-
nadsforingen ska vara avsedd for beskrivning av forsidkringsprodukten och dess
egenskaper. Forsakringsgivaren far inte i anslutning till information om forsik-
ringar som arbetstagare kan vilja for placering av pensionsavgift marknadsfora
andra produkter. Forsdkringsgivaren far inte heller 1 6vrigt marknadsfora forsék-
ringsgivarens andra forsdkringsprodukter pa sddant sitt att dessa kan uppfattas
som att de dr en del av produkterna inom kommunala tjinstepensionsavtal.

Utbetalning av pension

6.10. Utbetalning av pension ska folja bestimmelserna i kommunala tjanste-
pensionsavtal. Forsdkringsgivaren ska i ldmplig tid innan arbetstagaren uppnér
den alder som anges i AKAP-KR, bilaga 1 § 7 tredje stycket, KAP-KL, bilaga 1
§ 15 tredje stycket, samt motsvarande &ldrar i PFA98 och PFA01° avisera
arbetstagaren om dennes forsakring och pé vilket sitt uttag av pension kan
goras. Livsvarig utbetalning ska av forsdkringsgivaren anges som forval.

7 SARSKILDA ATAGANDEN AVSEENDE AVGIFTER OCH FLYTT
AV FORSAKRINGSKAPITAL

Godkdnda avgifter

7.1 For de forsdkringar som forsdkringsgivaren erbjuder inom ramen for
kommunala tjdnstepensionsavtal ska denne tillse att forsdkringsgivarens avgifter
ar forenliga med bilaga A ”Godkénda Avgifter”. Detta géller sdvil pensions-

3 Motsvarande éldrar i PFA98 och PFAQ1 6verensstimmer sedan 2017-04-27 med éldersgrans i KAP-KL
(’Overenskommelse om &ndringar i PFAO1 och PFA98”).
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avgifter som placeras hos forsidkringsgivaren frdn och med tidpunkten da anslut-
ningsvillkoren borjar gilla for denne (’nytt pensionskapital”) som pensions-
avgifter som fore denna tidpunkt placerats hos forsdkringsgivaren enligt
kommunala tjdnstepensionsavtal (”gammalt pensionskapital”). Avgifterna ska
tas ut pé det sétt som anges 1 bilaga A ”Godkénda Avgifter” och forsékrings-
givaren ska inte belasta anslutna produkter med andra avgifter 4n som anges 1
bilaga A.

Aterbetalningsskyldighet

7.2 Om forsdkringsgivaren brustit 1 sitt dtagande enligt punkt 7.1 dr forsak-
ringsgivaren skyldig att omedelbart aterfora den otilldtet uttagna avgiften till
berord forsikring. Aterbetalningsskyldigheten giller retroaktivt frin det att den
otillatna avgiften borjade tas ut. I beloppet ska dven ingd gottgorelse for forlorad
avkastning for den tid den otillatna avgiften har tagits ut.

Kapitalflytt

7.3 Forsdkringsgivaren ska tillata flytt av intjanat forsékringskapital for
avgiftsbestimd alderspension 1 enlighet med bilaga B, Flyttregelverk™.

8 SARSKILDA ATAGANDEN AVSEENDE INFORMATION

Information till KKP

8.1 Forsdkringsgivaren ska till KKP 1 samband med ansokningsforfarandet och
dérefter den 1 november varje kalenderar ldmna fullstindig och korrekt informa-
tion om forsdkringsprodukterna, avgifter, vardeutveckling pa insatt forsékrings-
kapital, livslangdsantagande vid livsvarigt uttag fran 65 ars alder samt prognos-
ranta.

Forsakringsgivaren ska diarutover ge KKP erforderlig information om forsik-
ringsgivarens finansiella stéllning, sdsom vid var tid faststélld och publicerad
solvenskvot och vad som i dvrigt frén tid till annan anges i anslutningsvillkoren
med bilagor eller som sarskilt infordras av KKP.

Betyg

8.2 Ibilaga A (Godkénda avgifter) finns bestimmelser om betygs- och/eller
avkastningsmatt.



9. FORUTSATTNINGAR

Ansokningsforfarande

9.1 Forsdkringsgivaren har att senast den 31 maj till KKP ge in en fullstdndig
ansdkan om godkdnnande som valbar forsdkringsgivare for avgiftsbestdmd
alderspension enligt kommunala tjdnstepensionsavtal. Om forsikringsgivaren
uppfyller villkoren, godkénns och ansluts forsékringsgivaren sdsom valbar
forsakringsgivare genom tecknande av anslutningsavtal mellan KKP och
forsdkringsgivaren.

9.2 For det fall KKP avslar forsdakringsgivarens ansokan om godkdnnande som
valbar forsdkringsgivare ska KKP lamna skriftligt motiverat beslut till forsik-
ringsgivaren.

Fortsatt kontroll

9.3 KKP bedomer direfter om forsdkringsgivaren frdn tid till annan uppfyller
anslutningsvillkoren med bilagor. Om KKP beslutar att forsdkringsgivaren fran
en viss tidpunkt inte ldngre ska vara valbar forsdkringsgivare ska skriftligt
motiverat beslut lamnas till forsdkringsgivaren.

9.4 KKPs beslut dr bindande. Det star dock forsdkringsgivaren fritt att pd nytt
lamna in ansdkan till KKP om att bli valbar forsékringsgivare.

10. KOSTNADER

10.1 Forsdkringsgivaren ska std alla egna kostnader 1 anledning av ansdkan och
uppfyllande av att vara valbar forsakringsgivare.

11. VITE

11.1 Om forsékringsgivaren brister 1 uppfyllande av villkoren i anslutnings-
avtal, kommunala tjdnstepensionsavtal och/eller anslutningsvillkor med bilagor
och forsdkringsgivaren inte vidtar réttelse inom femton (15) dagar fran det att
KKP patalat bristen for forsédkringsgivaren kan KKP foreldgga forsakrings-
givaren att vidta rittelse inom trettio (30) dagar vid dventyr om vite med

15 000 SEK per paborjat dygn som forsdkringsgivaren underléter att vidta
rittelse. Vitet tillfaller KKP och forfaller omedelbart till betalning.
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12. IKRAFTTRADANDE OCH GILTIGHETSTID

lkrafttridande

12.1 Anslutningsvillkoren med bilagor géller fr.o.m. den 1 januari 2021 och
tills vidare.

Ndr anslutningsvillkor blir gdllande for forsdkringsgivaren

12.2 Anslutningsvillkor med bilagor blir gédllande for forsakringsgivaren fran
och med den 1 januari dret efter att KKP och forsdkringsgivaren tecknat anslut-
ningsavtal. Detta under forutsittning att anslutningsavtal tecknats fore den 1 juli
aret for ansokan.

Forsdkringsgivaren anges pa valblanketten och blir valbar forsidkringsgivare fran
och med den 1 januari det ar som anslutningsvillkoren blir géllande for
forsdkringsgivaren. Fran samma tidpunkt formedlas pensionsavgifter till
forsdkringsgivaren.

Flytt av kapital frin andra valbara forsakringsgivare till forsdkringsgivaren kan
ske fran och med den 1 januari det ar anslutningsvillkoren med bilagor blivit
géllande for forsdkringsgivaren. Flytt av kapital frin forsdkringsgivaren till
andra valbara forsakringsgivare kan ske fran samma tidpunkt eller s snart det
finns formedlade pensionsavgifter hos forsdkringsgivaren. Det géller dven
kapital som forsdkringsgivaren sedan tidigare forvaltar inom ramen for
kommunala tjdnstepensionsavtal.

13. UPPSAGNING

13.1 Forsdkringsgivaren upphor att vara valbar forsékringsgivare 1 de fall som
anges nedan:

a) Forsdkringsgivaren eller KKP sdger upp anslutningsavtalet.

b) KKP sédger upp anslutningsavtalet med forsékringsgivaren om forsakrings-
givaren inte uppfyller villkoren 1 anslutningsavtal, kommunala tjinstepensions-
avtal och/eller anslutningsvillkor med bilagor och forsdkringsgivaren efter
skriftlig underrittelse frin KKP inte vidtar réttelse inom trettio dagar.

¢) KKP eller forsdkringsgivaren sdger upp anslutningsavtalet med forsék-
ringsgivaren pa grund av fordndringar 1 lag eller foreskrifter frin
Finansinspektionen som vésentligt fordndrar forutséttningarna for de
kommunala tjdnstepensionsavtalen, anslutningsavtalet och/eller anslutnings-
villkor med bilagor;
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d) KKP eller forsidkringsgivaren uppmirksammar den andra parten pa en Force
Majeure situation och denna inte upphdrt inom 30 dagar frén hindelsens
intraffande.

KKP kan enligt punkt a) sdga upp anslutningsavtalet senast den 31 mars inne-
varande ar. Uppsédgning av anslutningsavtalet frdn forsdkringsgivare enligt
punkten a) ska vara KKP tillhanda senast den 30 juni respektive kalenderar.
Anslutningsavtalet mellan KKP och forsékringsgivaren upphor i bada situatio-
nerna vid utgadngen av samma kalenderér.

Uppségning av anslutningsavtalet som gors av KKP enligt punkten b) eller av
antingen KKP eller forsakringsgivaren enligt punkterna c—d) kan ske med
omedelbar verkan eller vid den tidpunkt som anges 1 uppsidgningsmeddelandet.
I annat fall upphor anslutningsavtalet vid utgangen av samma kalenderar.

Anslutningsavtalet upphor automatiskt att gdlla om forsdkringsgivaren trader i
konkurs, stéller in sina betalningar eller upptar ackordsférhandling. Det samma
giller om forsdkringsgivaren (enligt lag eller pd frivillig basis), trader 1
likvidation.

13.2 I de fall uppsidgningen trader ikraft vid ndrmaste arsskifte kommer sévil
information om forsékringsgivaren som dennes produkter inte att vara tillgédng-
liga for arbetstagares ny- eller omval fran och med den 1 juli. Inte heller kan
flytt av kapital fran andra valbara forsdkringsgivare till forsdkringsgivaren
initieras efter den 30 juni. Formedling av pensionsavgifter till befintliga forsak-
ringar fortsétter att ske, om forsidkringsgivaren inte meddelat annat, fram till och
med den 31 december samma kalenderdr.

I de fall uppsédgningen trider i kraft omedelbart eller vid annan tidpunkt dn vid
arsskifte, ar forsakringsgivarens produkter inte valbara fran denna tidigare
tidpunkt. Formedling av pensionsavgifter upphor omedelbart eller vid den
tidpunkt som anges 1 uppsdgningsmeddelandet.

Pensionsavgifter kan efter avtalets upphorande inte formedlas for placering hos
forsdkringsgivaren oavsett tidpunkt for intjinande.

14. FORPLIKTELSER VID UPPHORANDE

14.1 For det fall forsdkringsgivaren upphor att vara valbar forsakringsgivare
ska denne informera valcentralerna och forsidkrade arbetstagare.

Forsdkringsgivaren ska informera arbetstagare om mojligheten att via valcentral
flytta forsakringskapital frdn forsékringsgivaren samt véilja annan forsikrings-
givare for pensionsavgift som vid tidpunkten f6r upphdrandet inte inbetalats.
Om arbetstagare inte meddelar nytt val av forsdkringsgivare for placering av
pensionsavgift som formedlas efter avtalstidens utgang, ska pensionsavgiften
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betalas till traditionell tjdnstepensionsforsdkring hos KPA Pensionsforsidkring
AB (publ.), det sa kallade icke-valet.

14.2 For det fall inbetalat pensionskapital inom ramen f6r kommunala
tjdnstepensionsavtal finns hos forsdkringsgivaren ska forsikringsgivaren, efter
det att forsékringsgivaren upphort att vara valbar forsékringsgivare, fortsitta att
tillimpa de anslutningsvillkor som géllde vid tidpunkten for upphdrande som
valbar forsdkringsgivare for detta pensionskapital.

15. OVERLATELSE

15.1 KKP och forsakringsgivare far inte Overlata inganget anslutningsavtal
utan den andra avtalspartens skriftliga godkdnnande. Om forsikringsgivaren
upphor att meddela forsdkring enligt kommunala tjdnstepensionsavtal och
onskar dverldta samtliga sina dtaganden gentemot de forsdkrade kan detta ske
under forutsittning att bestimmelserna 1 forsidkringsrorelselagen (2010:2043)
och lag (2019:742) om tjanstepensionsforetag iakttas samt att mottagande
forsakringsgivare har tecknat anslutningsavtal med KKP. I den méan dverlatelse
till sddan forsdkringsgivare inte kan ske kan overlatelse, efter godkédnnande frdn
KKP, goras till en annan forsdkringsgivare som sarskilt dtagit sig att for det
overldtna bestandet folja de bestimmelser 1 kommunala pensionsavtal och
anslutningsvillkor med bilagor som géllde for den avgivande forsdkringsgivaren
vid tidpunkten for bestandsoverlatelsen.

16. UTFORANDE AV UPPGIFTER FOR KKP

16.1 KKP har ritt att anvisa annan att helt eller delvis fullgéra KKP: s
uppgifter.

17. SEKRETESS

17.1 Den information som forsidkringsgivare lamnar 1 enlighet med anslut-
ningsvillkor med bilagor kommer att goras tillganglig for forsikrade och
valcentraler 1 syfte att mojliggora val for placering av pensionsavgift 1 enlighet
med kommunala tjanstepensionsavtal. Information om valbara forsdkringsgivare
kommer bl.a. att publiceras pa valcentralernas webbplatser.

For det fall forsdkringsgivare lamnar sérskild information till KKP och som
utgor afférs- eller yrkeshemlighet eller pa annat sétt &r konfidentiell ska forsak-
ringsgivaren meddela KKP detta. KKP ska forvara sddan information pa ett
betryggande sétt och inte utan forsdkringsgivarens medgivande utlimna sddana
uppgifter eller information till tredje man. Som tredje man avses inte
Pensionsndmnden, dess kansli eller annan som KKP anvisat att fullgéra upp-
gifter. Sekretess enligt dessa villkor giller &ven Pensionsndmnden, dess kansli
eller annan som KKP anvisat att fullgora uppgifter.
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Vad som anges 1 andra stycket 1 denna punkt giller inte sidan information som
anges 1 forsta stycket och som har till syfte att avgéra om forsdkringsgivaren ska
vara valbar forsdkringsgivare.

Oaktat vad som anges 1 andra stycket kan KKP anvinda information som forsak-
ringsgivaren tillhandahallit KKP for statistiska sammanstillningar och 1 anony-
miserad form. Av informationen ska inte ga att utldsa att informationen ror
forsakringsgivaren om inte skyldighet foreligger enligt lag.

18. ANSVAR OCH ANSVARSBEGRANSNING

18.1 KKUP kan inte hillas ansvarig for direkt eller indirekt skada som dsamkats
forsakringsgivare pd grund av beslut eller dtgdrd som vidtagits med stdd 1 dessa
anslutningsvillkor. KKP &r inte heller ansvarig for direkt eller indirekt skada
som beror pa underlatelse att fullgora de forpliktelser som aligger KKP enligt
dessa anslutningsvillkor.

I den mén forsdkringsgivare véllats indirekt skada genom att KKP agerat upp-
satligt eller genom grov vardsloshet kan erséttning for indirekt skada utgd med
maximalt 10 prisbasbelopp. Det ankommer pa forsdkringsgivare att 1 gorligaste
man begrinsa skadeverkningarna.

Med indirekt skada avses bl.a. skada till f6ljd av forlust av mojlighet att forvalta
pensionskapital.

Vardera part ska sté sina kostnader féranledda av nodvindiga och av KKP
beslutade rattningar av forsdkringar och tillhdrande information. Alla rattningar
ska ske skyndsamt och utan negativ inverkan for den forsakrade/forménstagaren.

Varken KKP eller forsdkringsgivare svarar 1 ndgot fall for skada till foljd av
strejk, lockout, bojkott, blockad, lagbud, myndighetsatgard, krigshandelse,
terroristhandling eller annan omstédndighet som part inte kan ra 6ver ("Force
Majeure”). Om en force majeure situation foreligger ska den andra parten infor-
meras utan dréjsmal for att vara befriad fran ansvar. Sa snart hindret upphor ska
forpliktelser som inte kunnat fullgéras pé grund av meddelad force majeure
fullgoras.

19. MEDDELANDEN

19.1 Meddelanden till KKP respektive till forsdkringsgivaren ska ske genom
e-post, brev, rekommenderat brev eller bud till den kontaktperson som anges 1
punkten 5 (Underskrift och kontaktuppgifter) i anslutningsavtalet mellan KKP
och forsdkringsgivaren. Forandring av kontaktperson eller kontaktuppgifter
meddelas utan drojsmal pa samma sitt som anges i denna bestdmmelse.

14



Ett meddelande ska anses ha kommit mottagaren tillhanda vid foljande
tidpunkter:

a) om det ar skickat via e-post, omedelbart efter mottagaren personligen
bekriftat mottagandet eller leveranskvitto erhillits, dock senast ndrmast féljande
arbetsdag,

b) om det ér skickat med brev, tre arbetsdagar efter att det skickats,

¢) om det dr avsdnt med rekommenderat brev, tre arbetsdagar efter avlimnande
for postbefordran och

d) om det dr avlaimnat med bud, vid 6verlimnandet.
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Bilaga A
till Anslutningsvillkor

Godkinda avgifter for avgiftsbestimd alderspension
enligt kommunala tjanstepensionsavtal

Hogsta tilldtna avgifter/kostnader fran och med ar 2018 och tills vidare.

Forsakring for avgiftsbestimd &lderspension enligt kommunala tjdnstepensions-
avtalen AKAP-KR, KAP-KL, PFA-01 och PFA-98 far endast belastas med
avgifter enligt vad som anges 1 denna bilaga. Dessa pensionsavtal dr nedan
bendmnda som kommunala tjénstepensionsavtal.

1. Fast avgift

Forsdkringsgivare far ta ut en fast avgift om 65 SEK per forsdkring och ar. Den
fasta avgiften fér tas ut for bade traditionell tjdnstepensionsforsikring (eller
motsvarande forsakring med garanterad avkastning) och tjanstepensionsforsék-
ring 1 form av fondforsdkring. Avgiften far inte utgora avgift pa premie. Den
fasta avgiften far belasta per forsdkring och tillkomma utover de avgifter som
anges nedan.

Det angivna beloppet 65 SEK giller for 2018 och justeras darefter per

den 1 januari varje r 1 enlighet med dndring 1 konsumentprisindex (KPI).
Hogsta tilldtna avgiftsbelopp dndras dock endast om d@ndringen 1 KPI medfor en
forandring av forsakringsavgiften pad minst 5 SEK, ackumulerat.

2. Hogsta tillitna avgiftsnivaer for kapital- och fondforvaltning

Utover den fasta avgiften enligt avsnitt 1 far endast (a) avgifter som anges i
nedanstdende tabell, respektive (b) resultatbaserad avgift enligt punkt 3 nedan
belasta forsakringen.

Forsidkringsprodukt/ | Tillitna avgiftsnivaer for kapital- Beskrivning Betygskrav
Kategori av fond (1) forvaltningskostnader respektive A3)
fondforvaltaravgifter (procent av
forsikringskapitalet) (2)

Traditionell Total kostnad (rorlig forsékrings- Livforsdkring med traditio- N/A
livforvaltning avgift och kapitalforvaltnings- nell forvaltning dér produk-
kostnad) max: 0,20 % per ar. ten innehéller en utfést
garanti.




Entrélosning
(fondforsiikring)

Fondforvaltningsavgift max:
0,30 % per éar.

Den investeringsfond eller
motsvarande, eller kombina-
tion av investeringsfonder, i
vilken inbetalda premier
placeras tills dess att den
forsdkrade gjort sitt val av
fond(er), samt om aktivt val
av fond(er) inte gors av den
forsékrade.

N/A

Svenska aktiefonder

Genomsnittlig fast fondforvalt-

ningsavgift max: 0,50 % per &r.

Investeringsfond eller mot-
svarande, eller kombination
av investeringsfonder, som
placerar i svenska aktier
oberoende av bolagsstorlek.

Minst

genom-
snittligt
betyg 3

Globala och regionala
aktiefonder

Genomsnittlig fast fondforvalt-

ningsavgift max: 0,50 % per ar.

Investeringsfonder eller
motsvarande, eller kombina-
tion av investeringsfonder,
som placerar i aktier, i regio-
nerna Nordamerika, Europa,
Norden och Japan. Oberoen-
de av bolagsstorlek.

Minst

genom-
snittligt
betyg 3

Nya marknads- och
linderfonder

Genomsnittlig fast fondforvalt-

ningsavgift max: 0,65 % per ar.

Investeringsfonder eller
motsvarande, eller kombina-
tion av investeringsfonder,
som placerar globalt i mark-
nader som klassas som till-
véxtmarknader och/eller
specifika tillvixtmarknads-
lander. Oberoende av
bolagsstorlek.

Minst

genom-
snittligt
betyg 3

Ldnga riintefonder
(Sverige eller Sverige och
Norden)

Maximal kostnad per fond far inte

overstiga 0,25 % per ar.

Investeringsfond eller mot-
svarande som placerar i
svenska eller svenska och
nordiska obligationer (bade
stat och foretag) med dura-
tion ldngre 4n ett ar och ar
denominerade eller hedgade
till SEK.

N/A

Korta riintefonder
(Sverige eller Sverige och
Norden)

Maximal kostnad per fond fér inte

overstiga 0,15 % per ar.

Investeringsfond eller mot-
svarande som placerar i
svenska eller svenska och
nordiska obligationer (bade
stat och foretag) med dura-
tion kortare an ett ar och ar
denominerade eller hedgade
till SEK.

N/A




Riintefonder Utland Genomsnittlig fast fondforvalt- Investeringsfond eller mot- N/A
ningsavgift max: 0,35 % per ar. svarande som placerar i
utldndska obligationer (bade
stat och foretag) och &r
hedgade till SEK.
Hedge- och absolut- Genomsnittlig fast fondforvalt- Investeringsfond eller mot- N/A
avkastande fonder ningsavgift max: 0,50 % per ar. svarande klassad som hedge-
fond eller som har ett
absolutavkastande avkast-
nings- och riskmal utifran en
fordefinierad tidshorisont.
Blandfonder Genomsnittlig fast fondforvalt- Investeringsfond eller mot- Minst
ningsavgift max: 0,40 % per &r. svarande som klassas som genom-
blandfonder oberoende om snittligt
de dr forsiktiga eller aggres- | betyg 3
siva.
Ovriga fonder Genomsnittlig fast fondforvalt- Investeringsfond eller mot- Minst
ningsavgift max: 0,60 % per ar. svarande som inte tillhor genom-
nagon av de dvriga definie- | snittligt
rade kategorier. betyg 3.
Avser
kategorier
som betygs-
sétts av
Morningstar.

(1) Produktgrupperingen avseende fonder foljer den kategorisering som Morningstar Sweden AB tillimpar frén

tid till annan.

(2) Med genomsnittlig fondforvaltningsavgift avses for samtliga fondkategorier i tabellen genomsnittet av de

investeringsfonder eller motsvarande som ingar i fondkategori. Exempel pa genomsnitt: Tre fonder med genom-
snitt pa 0,50 % kan erbjudas den forsékrade med nettoavgifterna 0,80 %, 0,50 % respektive 0,20 %
(0,8+0,50+0,20)/3) = 0,50 %.

(3) Betygskravet utgér ifrdn Morningstar rating med 3-arsbetyg. I berdkningen av kategorins snittbetyg finns tva
begransningar:

— De fonder som ingér i en betygsatt kategori och som inte har tre ars historik far betyg 2,75 i berdkningen.

— De fonder som ingér i en betygsatt kategori och som &r passiva indexfonder far betyg 3 i berdkningen oavsett
vad fonden har for betyg i Morningstar.

Om genomsnittligt betyg understiger 3 i ndgon av kategorierna uppmanas forsakringsgivare att justera
erbjudandet for att uppna minst 3 i genomsnittligt betyg.

Betygen kommer att stimmas av en gang per ar i samband med faststéllande av valblankett.



Med hinvisning till forandringar av de finansiella marknaderna kan definitionen
av kapitalforvaltningstyper/kategorier komma att dndras under 16pande avtalstid.

3. Andra avgifter

Resultatbaserad avgift

Resultatbaserade avgifter fir forekomma. Om resultatbaserad avgift forekommer
tir denna avgift inte 6verskrida 20 % av meravkastningen utéver relevant
jamforelseindex. Uttag av resultatbaserad avgift och information om sddan ska
folja gdngse branschstandard, samt folja de modeller som kan forvéntas av en
serids och vilrenommerad forsdkringsgivare/fondbolag.

Transaktionsavgifter

Sarskilda kop- och sdljavgifter far inte forekomma. Undantaget dr de transak-
tionsavgifter som betalas till fonden, dvs. till andra delédgare och inte till fond-
bolaget. Ovriga transaktionsavgifter fir endast forekomma i form av skilig
valutavixlingsavgift i fond med annan valuta dn SEK.

"Fond-i-fond” avgifter

Fonder som placerar i andra fonder (fond-i-fonder) kan forekomma men ska
redovisas med den sammanlagda avgiften, dvs. summan av de fasta forvalt-
ningsavgifter som belastar andelsdgaren pa samtliga nivaer. Totala avgifter far
dock inte dverstiga vad som anges som hogsta godkéinda avgift for fondkategori
enligt tabellen ovan.

Forstarkta garantier

Om forsdkringsgivare tilldmpar eller onskar tillimpa forstirkta garantier, t.ex. i
form av sarskilt lagsta framtida garanterat virde, ska avgifter i samband med
dessa redovisas tydligt och separat. Avgiften for sddana riskmoment ska anses
skélig 1 enlighet med branschpraxis och inte utgora grund for ytterligare avgifts-
uttag.

Livsldngdsantaganden m.m.

Livsldngdsantaganden och andra antaganden ska berdknas och redovisas enligt
branschpraxis. Dessa typer av antaganden ska inte kunna utgéra grund {for en
sarskild och/eller oskilig intékt for forsdkringsgivaren.



Flyttavgift

Om flyttberattigad begér flytt av sitt avgiftsbestimda pensionskapital i enlighet
med kommunala tjdnstepensionsavtal, har den avgivande forsdkringsgivaren rétt
att ta ut en sérskild avgift for detta. Avgiften far hogst uppga till det belopp som
anges 1 Regler for kapitalflytt for avgiftsbestimd alderspension enligt
kommunala tjdnstepensionsavtal (bilaga B till anslutningsvillkor). I ndmnda
regelverk finns ytterligare bestimmelser om hur flyttavgift far tas ut av den
avgivande forsdkringsgivaren.



Bilaga B
till Anslutningsvillkor

Regler for kapitalflytt for avgiftsbestimd alders-
pension enligt kommunala tjdnstepensionsavtal

1. Tillimpningsomrade

Denna bilaga utgor ett gemensamt regelverk for kapitalflytt for avgiftsbestdmda
tjdnstepensionsforsdkringar for arbetstagare som omfattas eller har omfattats av
kommunala tjdnstepensionsavtal, AKAP-KR, KAP-KL, PFAO1 samt PFA9S.
Pensionskapital 1 forsdkring med ursprung 1 en av dessa kommunala tjénste-
pensionsplaner ska alltid flyttas enligt dessa anvisningar om forsdkringen finns
hos en forsdkringsgivare som har varit valbar efter 2011-12-31. Valbar forsak-
ringsgivare enligt anslutningsvillkoren ska dven ta emot pensionskapital frdn en
forsdkringsgivare som inte langre dr valbar. Forsidkringsgivare som inte har varit
valbara efter 2011-12-31 kan efter anmaélan till Kollektivavtalsstiften for avtals-
vard av Kommunal Pension (KKP) godkénnas for utflytt av pensionskapital
enligt detta regelverk. KKP kan 1 sérskilt fall godkénna inflytt av annat
pensionskapital.

2. Flyttbart kapital

2.1 Definition

En kapitalflytt innebér att hela pensionskapitalet 1 en eller flera
tjanstepensionsforsdkringar flyttas fran en forsdkringsgivare till en
tjanstepensionsforsdkring med samma arbetstagare som forsdkrad hos samma
eller annan forsakringsgivare 1 enlighet med 58 kap. 18 § tredje stycket IL.

En kapitalflytt giller endast det pensionskapital som redan &r inbetalt. Framtida
inbetalningar gors till den forsdkringsgivare arbetstagaren véljer 1 flyttprocessen
om inte annat anges. Den forsdkrade arbetstagaren har rétt att flytta sitt kapital 1
arbetsgivarens stélle inom de ramar kollektivavtalsparterna bestimt. Regelverket
ska ddrmed anses uppfylla de inkomstskatterittsliga bestimmelser som géller
for kapitalflytt. Endast kapital med ursprung ur en tjénstepensionsforsidkring kan
flyttas enligt detta regelverk. Pensionskapital fran flera
tjdnstepensionsforsdkringar hos olika forsdkringsgivare kan flyttas till en
tjanstepensionsforsdkring hos en forsdkringsgivare.



2.2 Flyttbart kapital

Med flyttbart kapital avses ett pensionskapital som dr storre dn de sammanlagda
flyttavgifter som belastar kapitalet vid flyttprocessen.

Ett pensionskapital fran en tjdnstepensionsforsidkring med eller utan aterbetal-
ningsskydd kan endast flyttas till en tjdnstepensionsforsidkring av samma slag.

Vid kapitalflytt ska hela vérdet i en eller flera tjénstepensionsforsékringar vid ett
och samma tillfélle foras over till en mottagande tjdnstepensionsforsiakring
forutsatt att ovriga villkor for kapitalflytt ar uppfyllda.

Ovanstdende giller oavsett om flytten sker fran tjdnstepensionsforsikringar som
finns hos en eller flera forsdkringsgivare och under forutsittning att mottagande
forsakringsgivare har tecknat anslutningsavtal med KKP och vid tidpunkten &r
valbar forsidkringsgivare.

2.3 Ej flyttbart kapital

Med ¢j flyttbart kapital avses

— Kapital som efter att flyttavgifter r avdragna har ett negativt virde.
— Kapital med pagiende pensionsutbetalningar.

— Kapital dér pensionsutbetalning ska pabdrjas inom en méanad och forsék-
ringsgivaren meddelar valcentralen att flytt ej kan genomfGras.

— Kapital som éar slututbetalt eller aterkopt.

— Kapital dér det finns ett oaterkalleligt forménstagarforordnande till flytt-
berittigades efterlevande.

— Kapital som hanfor sig till en tjanstepensionsforsakring hos en forsékrings-
givare som inte omfattas av punkten 1 Tillimpningsomrade.

Om ett kapital inte ar flyttbart ska en sérskild orsakskod anges 1 meddelandet till
valcentralen.

3. Forfragan om kapital i befintliga
tjanstepensionsforsikringar

Vid varje enskild kapitalflytt ska valcentralen skicka forfrigan om férekomst av
tjanstepensionsforsakring till samtliga forsdkringsgivare som ér eller har varit
valbara efter 2011-12-31 inklusive de forsdkringsgivare som av KKP ér
godkénda for utflytt av kapital enligt punkten 1. Pensionskapital som omfattas



av definitionen flyttbart kapital ar flyttbart &ven om en flytt av kapital skett
innan formell flytt reglerats inom ramen f6r kommunal
tjdnstepensionsforsdkring.

4. Presentation av kapital till flyttberittigad

Vid flyttbegdran ska forsdkringsgivaren bekréifta tjanstepensionsforsdakringens
aktuella virde 1 form av prelimindrt kapital till den flyttberattigade. Det ska dven
framgé vid vilket datum denna berdkning skett. Vid storre avvikelser mellan
preliminért och slutgiltigt kapital ska flyttberattigad géras uppmérksam pé detta
genom en extra avisering av valcentralen. Med storre avvikelser avses mer dn
20 procent. Flyttavgifter for valcentral och forsékringsgivare ska anges till-
sammans med det preliminira kapitalet.

5. Tidsbegransning

Kapitalflytt kan endast genomforas en gang per flyttberittigad och tolvmana-
dersperiod. Ny period rdknas fran den tid som den tidigare flytten avslutades.

6. Formedling av pensionsavgifter vid kapitalflytt

6.1 Stoppad formedling

Nar flyttberéttigad tagit beslut om kapitalflytt ska aktuell valcentral meddela
flytten till Gvriga valcentraler. Formedling ska da stoppas hos samtliga
valcentraler pa omrddet. Nya pensionsavgifter far inte formedlas forrian flytten
ar genomford.

Réantekompensation utgar inte till flyttberdttigad for till valcentralen inbetalda
pensionsavgifter under tid som formedling dr stoppad av valcentralen.

6.2 Atertag av pensionsavgifter

Atertag av pensionsavgifter kan inte goras under tiden for pagéende kapitalflytt.
Om kapitalflytt dr inledd gors atertaget hos den mottagande forsakringsgivaren
nér flytt &r genomford.

7. Kontrolluppgift (KU) till Skatteverket m.m.

Flyttinformation, som ldmnas av valcentralerna, ska innehalla uppgifter om
mottagande forsdkringsgivare. Nar avgivande forsékringsgivare tagit emot
flyttinformation och berédknat slutlikvid ska forsédkringsgivaren skicka



kontrolluppgift till Skatteverket inom 30 kalenderdagar efter att avgivande
forsakringsgivare overfort kapitalet till valcentralen.

Kontrolluppgift ska ldmnas enligt bestimmelserna 1 Skatteforfarandelagen
(2011:1244).

Mottagande forsdkringsgivare skickar forsiakringsinformation till valcentralerna
enligt valcentralernas anvisningar. Denna information skickar valcentralerna
dérefter till avgivande forsdkringsgivare genom ett sa kallat
aterrapporteringsmeddelande. Om meddelandet ar felaktigt eller uteblir ska
avgivande forsdkringsgivare kontakta aktuell valcentral.

8. Tidpunkt for flytt

Prelimindra uppgifter om tjanstepensionsforsiakringen/flyttbart kapital ska
levereras till valcentralerna tre bankdagar efter mottagen flyttforfragan.
Pensionskapitalet ska flyttas inom det antal bankdagar som valcentralen
aviserar, normalt 25 bankdagar efter det att meddelande om flytt mottagits av
avgivande forsdkringsgivare.

9. Forsakringsansvar

Forsédkringsansvaret upphor 1 tjanstepensionsforsdkringen hos avgivande forsik-
ringsgivare nér kapitalet lamnar avgivande forsékringsgivare for vidare formed-
ling via valcentral till mottagande forsdkringsgivare forutsatt att tjénste-
pensionsforsikring dr tecknad hos den mottagande forsékringsgivaren. Forsék-
ringsansvar 1 tjdnstepensionsforsakring hos mottagande forsakringsgivare
intrdder dagen efter detta upphort hos avgivande forsdkringsgivare.

10. Administrativ samordning

Valcentralerna administrerar ansokan fran den flyttberattigade om kapitalflytt
och formedlar kapitalflyttsinformation till flyttberittigad, till avgivande forsak-
ringsgivare, mottagande forsdkringsgivare och valcentralerna pa omridet.

Valcentralerna ska bistd forsdkringsgivaren med de nédvandiga uppgifter som
erfordras for att uppfylla kontrolluppgiftsskyldigheten.

10.1 Uppgifter till flyttberittigad fran aktuell valcentral

Valcentralen ska informera den flyttberéttigade om att uppgifterna 1 ett flytt-
drende dr uppdaterade. Som inloggad pa aktuell valcentral ska den flyttberatti-
gade fa foljande information.

— Meddelande om sammanstillt preliminért flyttkapital fore beslut om flytt.



— Bekriftelse pa den flyttberattigades beslut av flytt.

— Meddelande om att flytten dr genomford.

11. Flytt inom ansluten forsikringsgivare (internflytt). Byte av
forvaltningsform

Om flyttberittigad flyttar pensionskapitalet frén traditionell forsékring till
fondforsdkring, fran fondforsikring till traditionell forsdkring, frén traditionell
forsakring till traditionell forsdkring, frin fondforsékring till annan fondforsik-
ring eller flyttar gammalt kapital fran tjinstepensionsforsakring till ny tjanste-
pensionsforsikring hos samma forsakringsgivare eller koncern betraktas det som
kapitalflytt. Valcentralerna administrerar flytten.

12. Flytt till ansluten forsikringsgivare

Flytt av pensionskapital dr endast tilliten till en forsdkringsgivare som tecknat
anslutningsavtal med KKP och som éar valbar vid tidpunkten for begidran om
flytt. Flytt kan enbart goras till sddan forvaltningsform hos forsikringsgivaren
som dr valbar vid tidpunkten for begédran om flytt.

13. Riintekompensation vid drojsmal

Om avgivande forsdkringsgivare flyttar pensionskapitalet mer @n sju kalender-
dagar efter den angivna flyttidpunkten ska en rantekompensation tillforas det
utflyttade pensionskapitalet. Rantekompensationen ska berdknas fran och med
sju kalenderdagar efter flyttidpunkten till och med den tidpunkt da 6verféringen
av pensionskapitalet genomfors. Rantekompensationen dr for narvarande fem
procent, men kan dndras efter beslut av kollektivavtalsparterna. Om rinte-
kompensationen understiger 0.25 procent av gillande prisbasbelopp behover
nagon rinta inte betalas.

14. Flyttavgift

Avgivande forsdkringsgivare har ritt att av den flyttberéttigades kapital ta ut en
avgift for kapitalflytten. Den totala flyttavgiften géller per flyttillfalle och
forsdkringsgivare eller per flyttillfalle och forvaltningsform, om forsdkrings-
givaren erbjuder traditionell- och fondforsidkring under samma organisations-
nummer, och fir for narvarande hogst uppga till 800 kr inklusive valcentralens
hanteringsavgift.

Parterna beslutar om storleken pé den totala flyttavgiften inom ramen for anslut-
ningsvillkoren for de kommunala tjdnstepensionsavtalen.



Flyttformedlande valcentral far for sin hantering ta ut en avgift som ingar i totala
flyttavgiften som faktureras vart och ett av de avgivande forsékringsgivarna
enligt sdrskild rutin. Parterna beslutar om avgiften {for valcentralerna som for
nirvarande uppgar till 240 kr exklusive mervirdeskatt.

Den totala flyttkostnaden tas ut vid ett och samma tillfdlle av den avgivande
forsakringsgivaren. Redovisningen ska ange fordelningen 1 det preliminira
meddelandet frdn avgivande forsdkringsgivare. Med flyttillfdlle avses den period
under vilken kapitalflytt genomf6rs fran en eller flera forsdkringsgivare till
annan forsakringsgivare som tecknat anslutningsavtal med KKP.

15. Formaéanstagarforordnande

Nar den ursprungliga pensionsforsakringen upphor att gélla ska ett nytt forméns-
tagarforordnande inges till den mottagande forsakringsgivaren. Om inget nytt
forménstagarforordnande inges ska den mottagande forsédkringsgivarens
standardforordnande for formanstagare gélla.

16. Hilsoprovning

Flytt av pensionskapital ska ske utan hilsoprovning.

17. Angerritt och avbruten kapitalflytt

Flyttberittigad har rétt att avbryta kapitalflytten senast tio kalenderdagar
(karenstid) fran det att aktuell valcentral har fatt meddelande om flytt. Flytten
avbryts genom att flyttberittigad meddelar aktuell valcentral om att avbryta
flytt. Avbryter flyttberittigad kapitalflytt fortsétter inbetalning av framtida
premier till samma forsdkringsgivare som tidigare.

Kapitalflytt kan dven avbrytas av foljande anledningar:

— Flyttberittigad avlider innan avgivande forsdkringsgivare skickat kapital till
valcentral.

— Kapitalet 4r mindre an flyttavgiften.
— Kapitalet ar slututbetalt eller dterkopt.
Avbruten kapitalflytt enligt ovan &r kostnadsfri for den flyttberéttigade.

Kapitalflytt kan av synnerliga skil avbrytas efter att karenstiden 16pt ut, vid
oriktigheter orsakade av avgivande forsdkringsgivare. Kapitalflytten avbryts
genom att avgivande forsdkringsgivare kontaktar valcentralen. Kostnaden for att
avbryta flytt av synnerliga skél uppgar till samma avgift som for en genomf6rd



flytt. Denna kostnad debiteras avgivande forsdakringsgivare men far inte belasta
den flyttberittigades kapital.

18. Stopp av kapitalflytt vid pensionsutbetalning

Har avgivande forsdkringsgivare kinnedom om att flyttberéttigad ska pdborja en
pensionsutbetalning inom en ménad fran den tidpunkt som férsdkringsgivaren
ska ldmna uppgifter till aktuell valcentral, har forsékringsgivaren ritt att
meddela aktuell valcentral att flytt ej kan genomforas.

Om flyttberittigad inte avser att paborja pensionsutbetalning kan flytt genom-
foras enligt angiven process.

19. Felaktig kapitalflytt

Om kapitalflytt genomforts under felaktiga forutsittningar, exempelvis om den
forsdkrade var avliden innan forsidkringsansvar overgétt till mottagande forsak-
ringsgivare, ska detta regleras mellan mottagande och avgivande forsdkrings-
givare utan valcentralens medverkan. Det nya valet till den mottagande forsdk-
ringsgivaren géller.

20. Daodsfall under pagiende flytt

Intraffar ett dodsfall under pagdende flytt, innan férsakringsansvaret Gvergatt till
mottagande forsdkringsgivare, avslutas drendet utan atgird och kapitalet stannar
hos avgivande forsdkringsgivare. | annat fall 6vergar forsakringsansvaret till den
mottagande forsdkringsgivaren. En allmén utgéngspunkt dr att man ska verka for
basta samforstdndslosning vid dodsfall.

21. Fullmakter

Valcentralerna har ingen egen hantering av fullmakter.

22. Flera anstillningar
22.1 Flera anstéllningar — definition

Med flera anstéllningar avses anstédllningar hos flera olika arbetsgivare inom
kommun, region, medlem 1 Arbetsgivarforbundet Sobona samt annan av
Pensionsndmnden godkénd arbetsgivare under samma tidsperiod. I samband
med kapitalflytt rdknas mer &n en anstillning hos en och samma arbetsgivare
inte som flera anstéllningar.

22.2 Klassificering av anstédllning



En person for vilken en pensionsavgift formedlats under senaste intjinandear
eller innevarande ar anses ha en aktiv anstillning. For personer som inte upp-
fyller kriterier for att ha en aktiv anstidllning men dér det ndgon géng formedlats
pensionsavgifter anses anstéllningen som avslutad.

22.3 Flytt vid flera anstéllningar

Vid flera aktiva anstéllningar hanteras valet for den anstéllde av den valcentral
vars webbadress den anstillde besoker. I annat fall hanteras valet av den
valcentral som haft den senaste registreringen av anstéillning.

Med formedlade pensionsavgifter avses hdr pensionsavgifter som formedlats i
enlighet med regelverk som finns 1 AKAP-KR, KAP-KL, PFAOI och PFA9S.

22.4 Byte av valcentral

Nar en arbetsgivare byter valcentral fullfoljs en pdgéende flytt av den valcentral
som paborjat flytten.

Om flytt inte paborjats stings mojligheten for flytt av kapital ndr den mot-
tagande valcentralen tagit emot och importerat bestandet i sitt system. Déarefter
slussas den flyttberittigade vidare till den nya valcentralen.

Bytet av valcentral paverkas inte av att det finns flera anstillningar.
22.5 Angerritt vid flera anstillningar

Om flyttberittigad &ngrar pagéende flytt som begirts ska den valcentral hos
vilken flytt begérts meddela den mottagande valcentralen att flytt dr avbruten.

22.6 Dddsfall vid flera anstillningar

Om flyttberattigad avlider avbryts flytt och den valcentral hos vilken flytt
begirts ska meddela mottagande valcentral att flytt 4r avbruten utan att ange
orsaken.

22.7 Formedling
Under pagédende flytt stoppas formedling hos samtliga valcentraler.
22.8 Atertag av pensionsavgifter

Om ett atertag gjorts ifrdn en forsdkringsgivare av en valcentral samtidigt som
kapitalflytt genomfOrs av en annan valcentral kan endast det aterstdende kapita-
let flyttas hos forsdkringsgivaren. I det fall uppgifter om preliminért kapital som
angivits hos forsdkringsgivaren dé inte stimmer och ett ldgre kapital faststallts
och formedlats till valcentral, ska den flyttberittigade meddelas detta. Om



kapitalflytt dr inledd gors dtertaget hos den mottagande forsdakringsgivaren nar
flytt 4r genomford.

23. Vissa Begrepp

”Flera anstillningar” avser flera anstillningar hos flera arbetsgivare inom
kommun, region, medlem 1 Arbetsgivarforbundet Sobona samt annan av
Pensionsndamnden godkind arbetsgivare under samma tidsperiod.

”Forsidkringsgivare” avser forsdkringsgivare som tecknat anslutningsavtal med
Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av Kommunal Pension (KKP) och
dirigenom atagit sig att folja vid var tid gidllande AKAP-KR, KAP-KL, PFAO1
eller PFA98 samt anslutningsvillkor med bilagor.

YKKP” avser Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard av Kommunal Pension.

”Kommunal arbetsgivare” avser kommun, region, medlem 1
Arbetsgivarforbundet Sobona samt annan av Pensionsndmnden godkénd arbets-
givare.

”Pensionsnimnden” avser den partssammansatta nimnd enligt AKAP-KR som
utgdrs av representanter for de kollektivavtalsslutande parterna.
Pensionsndmnden for AKAP-KR ér dven Pensionsnamnd for KAP-KL, PFAO1
och PFA9S.

”Valbar forsikringsgivare” avser forsdkringsgivare som tecknat anslutnings-
avtal med KKP och godkints och anslutits som valbar forsdkringsgivare for
avgiftsbestimd alderspension enligt AKAP-KR, KAP-KL, PFAO1 och PFA98.

”Valcentral” avser ett av arbetsgivaren frén tid till annan utsett foretag som har
ingétt administrationsavtal med forsdkringsgivaren.



Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar —
AKAP-KR

Arbetsgivarens informationsansvar giller den avgiftsbestamda alderspensionen
som arbetstagaren tjdanar in hos arbetsgivaren. Foljande riktlinjer géiller frn och
med den 2023-01-01.

Avgiftsbestimd alderspension

I samband med anstéillning av arbetstagare ska arbetsgivaren informera om vilka
rutiner och villkor som dr av vikt {Or att arbetstagaren ska kunna dverblicka sitt
intjinande av tjénstepension.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om de procentsatser for pensions-
avgiften och den pensionsgrundande 16nen som berdknats for arbetstagarens
pensionsavgift i samband med placeringen. Information om arbetstagarens
pensionsavgift ska anges 1 krontal. Eventuellt 16nevéxlad pensionsavgift och
sarskild avsattning till pension ska redovisas separat i krontal.

Arbetsgivaren ska ange den traditionella tjanstepensionsforsikring eller tjanste-
pensionsforsdkring 1 form av fondforsdkring som pensionsavgiften betalats till.
Har pensionsavgiften betalats till en traditionell tjanstepensionsforsdkring hos
KPA Pensionsforsidkring AB (publ.), for att arbetstagaren inte gjort ett aktivt val,
ska detta anges.

Forsakringsgivaren ansvarar for att informera arbetstagaren om placerad
pensionsavgift utifrdn vid var tid gillande kollektivavtal, anslutningsvillkor med
bilagor och gillande ritt.

Arbetstagarens val av forsikringsgivare

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om vilka forsékringsgivare som har
tecknat anslutningsavtal med Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvird av
Kommunal Pension (KKP) och som vid varje tidpunkt uppfyller kollektivavta-
lets krav samt de vid var tid gillande anslutningsvillkoren.

Valblankett samt objektiv och overgripande information om de valbara forsak-
ringsgivarna ska erbjudas.

Néarmare information om forsdkringsgivarens utbud av valbar traditionell
tjanstepensionsforsdkring eller tjanstepensionsforsikring 1 form av fondfor-
sakring gors direkt mellan forsdkringsgivaren och arbetstagaren.



Berikningsexempel — rekommendation avseende
pensionsavgift enligt AKAP-KL vid samtidiga
anstillningar (géallande fran och med

den 1 januari 2018)

Om en arbetstagare har flera samtidiga deltidsanstéllningar gor varje arbets-
givare pensionsavsdttningar utifrdn inkomsten 1 respektive anstéllning. Det
innebdr att pensionen blir lagre jamfort med om arbetstagaren istillet hade haft
en hel- eller deltidsanstillning om arsinkomsten overstiger gransvérdet

7,5 inkomstbasbelopp (IBB). Inkomster 6ver gransvardet ger 30 procent
pensionsavsittning och inkomster darunder ger 4,5 procent.

For att arbetstagare med fler samtidiga deltidsanstillningar inte ska g& miste om
de 30-procentiga pensionsavsittningarna eller fa ldgre pensionsavséttningar kan
arbetsgivare och arbetstagare komma 6verens om att berdkna pensionen med ett
lagre gransvarde som bestdms utifrin sysselsdttningsgraden. P4 inkomstdelar
under detta nya gransvirde sker pensionsavsattning med 4,5 procent och pa
inkomstdelar dver det nya griansvardet sker pensionsavsittning med 30 procent.
For att arbetstagaren ska bli fullt kompenserad krévs att alla samtidiga arbets-
givare tillimpar metoden. Det dr dock inte ndgot hinder att tillampa metoden om
det endast &r en av arbetsgivarna som gor det.

Under 2018 infors kvartalsinbetalningar istéllet for arsinbetalningar. Storleken
pé pensionsavsittningarna berdknas per halvar 1 efterskott. Den berdkning som
gors per 30 juni avser inkomsterna det forsta halvaret och betalas in

den 30 september och den 31 december. Den berdkning som gors per

31 december avser inkomsterna det andra halvaret och betalas in den 30 mars
och den 30 juni foljande &r. Nar halvarsberdkningar infors 2018 divideras

7,5 IBB med tva. Aven 30 IBB divideras med tvé. Brytgrinserna per halvar blir
da 1 praktiken 3,75 IBB resp. 15 IBB.

Om sysselsittningsgraden ar 50 %, satts halvtiden 1 relation till gransvirden om
3,75 IBB respektive 15 IBB for att fa nya brytgrinser. Dvs. 3,75 IBB x 50 % =
en ny brytgrans dir inkomster som overstiger denna niva ger en pensionsavsatt-
ning pa 30 %.

Formel vid kvartalsbetalningar:
7,5 IBB/2 x sysselsittningsgraden = ny brytgrans

30 IBB/2 x sysselsattningsgraden = ny ovre brytgréns



Metoden kan askddliggoras med nedanstaende tvd exempel:

Exempel 1

Anstillning hos en arbetsgivare

Sysselsittningsgrad: 100 procent

Pensionsgrundande 16n: 600 000 kr/ar (50 000 kr/man), dvs. 300 000 kr per
halvar

IBB 2017: 61 500 kr
7,5 IBB =461 250 kr/helér (38 438 kr/man)
Gransvarde per halvar 3,75 IBB =230 625 kr (38 438 kr/mén)

Pensionsavgift: 4,5 procent pa inkomst till och med 3,75 IBB och 30 procent pé
inkomst mellan 3,75 IBB och 15 IBB innebér:

4,5 % x 230 625 kr =10 378 kr
30 % x 69 375 kr (300 000 - 230 625) =20 813 kr.

Sammanlagd pensionsavgift per halvar: 31 191 kr/halvér (per helar 62 382 kr).

Beriakning enligt rekommendation vid samtidiga anstillningar

Sysselsittningsgrad: 50 procent

Pensionsgrundande 16n: 300 000 kr/ar (25 000 kr/man), dvs. 150 000 kr per
halvar

IBB 2017: 61 500 kr
Gréansvérde 3,75 IBB: 230 625 kr/halvér (38 438 kr/man)

Justerat gransvérde: 0,5 (sysselsdttningsgrad) x 230 625 kr (3,75 IBB) =
115 313 kr/halvér.

Pensionsavgift berdknad med beaktande av rekommendation med justerat grians-
virde:

4,5% x 115313 kr =5 189 kr
30 % x 34 687 kr (150 000 - 115 313) = 10 406 kr.

Sammanlagd pensionsavgift per halvar 15 595 kr (per helar 31 190 kr).



Exempel 2

Anstillning hos en arbetsgivare

Sysselsittningsgrad: 80 procent

Pensionsgrundande 16n: 480 000 kr/ar (40 000 kr/man), dvs. 240 000 kr per
halvar

IBB 2017: 61 500 kr
Grinsvérde 3,75 IBB: 230 625 kr/halvér (38 438 kr/man)

Pensionsavgift: 4,5 procent pa inkomst till och med 3,75 IBB och 30 procent pa
inkomst mellan 3,75 och 15 IBB innebér

4,5 % x 230 625 kr =10 378 kr
30 % x 9 375 kr (240 000 - 230 625) =2 813 kr

Sammanlagd pensionsavgift per halvar 13 191 kr (26 382 kr/ar)

Berikning enligt reckommendation vid samtidiga anstillningar

Sysselsittningsgrad: 40 procent

Pensionsgrundande 16n (observera ny 16n): 250 000 kr/ar (20 833 kr/mén), dvs.
125 000 kr/halvar

IBB 2017: 61 500 kr
Grinsvérde 3,75 IBB: 230 625 kr per halvér (38 438 kr/méan)

Justerat griansvérde: 0,4 (sysselsittningsgrad) x 230 625 kr (3,75 IBB) =
92 250 kr/halvar

Pensionsavgift berdknad med beaktande av rekommendation med justerat grins-
virde:

4,5 % x 92250 kr=4 151 kr
30 % x 32 750 kr (125 000 - 92 250) =9 825 kr

Sammanlagd pensionsavgift per halvar 13 976 kr (27 952 kr/helar)



Pensionsnamndens for PFA, KAP-KL och
AKAP-KL beslut angidende proportionell beriakning
av pensionsavgift i enlighet med § 3 AKAP-KL

Gréansvirdet berdknas genom att intjdnad 16n stélls 1 proportion till antalet
arbetade dagar under berdkningsperioden. Gransviardet ska berdknas proportio-
nerligt 1 forhéllande till anstéllningstiden om den 6verenskomna fasta kontanta
l6nen vid nagot tillfalle under perioden har dverstigit 62,5 procent av IBB.

Samtliga anstillningar hos samma arbetsgivare under en berdkningsperiod ses
som en anstdllning. Gransvirdet om 7,5 IBB berdknas proportionerligt om en
eller flera anstéllningar som paborjats eller avslutas under berdkningsperioden
sammanhéngande uppgar till minst tre manader och om nigon 6verenskommen
16n 1 ndgon av anstéllningarna har 6verstigit 62,5 procent av IBB.

Om kravet dr uppfyllt berdknas grinsviardet med hédnsyn till total anstillningstid
hos arbetsgivaren under berdkningsperioden. Anstéllningar hos tvé eller flera
arbetsgivare bedoms var for sig utifrdn kraven pa tre ménader respektive kravet
pa dverenskommen 16n.

Ledighet som inte dr pensionsgrundande ska inte riknas vid faststdllande av
proportionerligt berdknad pensionsavgift. Arbetade dagar under aret ar den
faktor som ska anvindas vid berdkningen. Tjanstledighet som inte dr pensions-
grundande ska inte ridknas, utan delningstalet faststills efter antal arbetade dagar.
Samma princip ska gélla oavsett om anstillningen varat del av ér eller helt ar.

Om arbetstagaren varit anstélld och omfattats av KAP-KL eller annat
kommunalt pensionsavtal under del av dret ska delningstalet faststéllas utifran
de arbetade dagar som arbetstagaren omfattats av AKAP-KL 1 anstédllningen.

For perioder med timanstillningar beaktas endast arbetade dagar vid
berdkningen.

Besluten aterfinns 1 Pensionsndmndens protokoll 2014-05-05, 2014-06-02,
2014-11-17 och 2015-08-25.
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