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Protokoll: Den 3 maj 2023

Arende: Overenskommelse om Svenska kyrkans avtal for arbets-
tagare anstillda hos medlemmar inom Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation under perioden 2023-04-01 —
2025-04-30

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna

Svenska Kommunalarbetarefdrbundet (Kommunal), Vi-
sion, Akademikerforbundet SSR och Akavia — med forteck-
nade forbund, Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), samt
Sveriges Larare

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal — Svenska kyrkans avtal 23, innefat-
tande Svenska kyrkans loneavtal 23 Kommunal och Svenska kyrkans 16-
neavtal 23 vriga arbetstagarorganisationer samt Allminna bestimmelser
— for arbetstagare anstillda hos medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgi-
varorganisation.

Till avtalet hor bestimmelser enligt f6ljande:

Bilagal Svenska kyrkans loneavtal 23 Arbetare (Svenska Kom-
munalarbetareforbundet - Kommunal)

Bilaga2 Svenska kyrkans Ioneavtal 23 Tjinstemin (Vision,
Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade
forbund, Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA) och
Sveriges Lirare

Bilaga3 Svenska kyrkans Allminna bestimmelser - AB 23 - med
underbilagor:
A. Ansvarsarbetstid
B. Arsarbetstid
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C. Vissa tabeller
D. Anstillning i personalpool

och bilaga med dndrade ersittningar
Bilaga4 Protokollsanteckningar

Bilaga 5 Bilaga P, Sirskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB
a) Ligerverksamhet med 6vernattning
b) Personalutveckling/kompetensutveckling
¢) Anlitande av bemanningsforetag
d) Prist
e) Diakon
f) Forsamlingspedagog
g) Kyrkomusiker
h) Tidlista for kyrkomusiker
i) Utvecklingsdokument
j) Lérare, forskolldrare och fritidspedagoger
k) Kyrkvaktmaistare, kyrkogardsvaktmistare, kremato-
riepersonal samt stidpersonal
1) Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogéardsvaktmastare
samt normalinstruktion och tidlista (Ioneformulir)
m) Sirskilda bestimmelser f6r uppehallsanstillning 2

Andringar i ovanstaende bestimmelser jimfort med Svenska kyrkans av-
tal 22 finns i bilagorna ovan till denna paragraf och som har uppmérksam-
mats med fetstil.

§ 2 Forhandlingarna

Forhandlingar har forts i en respektfull och konstruktiv anda. Utéver
denna 6verenskommelse har dven denna dag triffats 6verenskommelse
om villkor f6r nyttjande av egen bil i tjansten — BIL 23, 16n och anstill-
ningsvillkor for arbetstagare som genomgar s.k. obligatorisk profilprak-
tiksanstillning - PROFILPRAKTIK 23, 16n och anstillningsvillkor for ar-
betstagare som genomgar aspirantanstillning - ASPIRANT 23. Parterna i
dessa 6verenskommelser framgar av respektive avtal.
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§ 3 Partsgemensamma undersékningar fér forbattrade 16-
neprocesser

Forhandlingarna har lagt sarskilt vikt pa att utveckla fradgan om 16n och
I6neavtalet. I synnerhet har parterna tagit fram forbattringar vad géller
lokala parters paverkan och ansvar i loneprocessen och chefs och arbets-
tagares dialog och forstaelse for [6nesittningen. Med anledning av detta
och for att utvirdera om dessa fordandringar har medfort kvalitetsforbatt-
ringar, 6kat engagemang och forstéelse for 16nebildning generellt och i
synnerhet lokalt enas parterna om att genomfora en partsgemensam ut-
virdering. Under oktober 2023 ska parterna sammantréffas for att pabor-
ja dialog om hur undersékningen ska genomfGras.

§ 4 Partsgemensamma arbetsgrupper

a) Sisongsanstillda medarbetare

Svenska kyrkans verksamhet har i stor utstrackning varit beroende av att
anstilla medarbetare pa visstid och f6r sdsongsbetonat arbete. Enligt par-
terna har detta fatt konsekvenser for savil anstéllningsvillkor som loneut-
veckling. Parterna dr ddrfor 6verens om att forutsattningslost diskutera
detta och vidhorande fragor med start november/december 2023.

b) Skolor och forskolor i Svenska kyrkan

Sveriges Larare har yrkanden pa skolomradet. Dessa kan sammanfattas
genom att planeringstid for forskolldrare och forsamlingspedagoger ska
hanteras inom ramen for arbetstidens forldggning samt en Gversyn av
villkoren for ldrare inom Svenska kyrkans grundskolor.

Partena dr 6verens om att skolomridet i Svenska kyrkan inte lyfts
fram sirskilt inom avtalsomradet utan behover synliggdras genom ett sir-
skilt arbete mellan parterna. En arbetsgrupp tillsdtts under 2023 med
uppgift att hantera villkoren for anstéllda utifran den lagreglerade verk-
samhetens behov.

I forhandlingarna har parterna sarskilt diskuterat forskollarare och 14-
rares forutsittning for planering av det pedagogiska innehallet enligt giv-
na forutsittningar och liroplan for férskolan/grundskolan samt for for-
skoleklassen och fritidshemmet. Ndmnda verksamheter ska i sin grund-
planering avsitta tid for ldrares/forskollirares/fritidspedagogers konti-
nuerliga planering och uppfoljning av den pedagogiska verksamheten.
Detta for att uppritthélla en god arbetsmiljo, kvalitet och inflytande for
ledning och medarbetare i verksamheterna.
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Som en start i det partsgemensamma arbetet planeras under hosten
2023 ett partsgemensamt seminarium med fokus pa planering, kvalitet
och kompetensférsorjning for omradet i samarbete med Skao:s samar-
betsorganisation Idéburen vilfard.

¢) Oversyn av PRK-avtal samt PU-avtal samt i detta sammanhang
prioriterade fragor
Avseende fragor som rér medbestimmande-, inflytandefragor samt det
gemensamma ansvaret for att utveckla arbetsmiljoarbetet har savil Skao
som flera arbetstagarparter yrkat i avtalsrorelsen. Akademikerforbundet
SSR och Akavia med fortecknade forbund har yrkat att parterna tar ett
aktivt ansvar for att utveckla arbetet med att:
+ paborja ett arbete om forbattrade forutsittningar for arbetstagare
att ha fackliga fértroendeuppdrag, och
+ diskutera hur chefers mojligheter att paverka sin arbetsmilj6 ut-
vecklas, och
« Svenska kyrkan beaktar mangfald vid rekrytering, samt
+ arbeta for en bittre psykosocial arbetsmiljo, som dven Sveriges
Ldrare ansluter sig till.

Vidare har Kyrkans Akademikerforbund framfort yrkanden om forbitt-
rade atgirder och 6kat samarbete vad giller:
+ personalpolitik,
+ konflikthantering i grupp och mellan medarbetare och chef och
medarbetare,
« struktur och organisationsfragor, och
. forbittra det preventiva arbetet for att forhindra sjukskrivningar
och behélla kompetens.

Skao moter givetvis arbetstagarparterna rorande dessa viktiga fragor och
ser sjdlvfallet positivt pd ett gemensamt engagemang och kreativa diskus-
sioner for att forbattra forutsattningarna for att hantera och utveckla fra-
gorna vidare.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har & sin sida yrkat att par-
terna behover diskutera pa vilket sitt nuvarande PRK-avtal och PU-avtal
kan utvecklas for att battre ta tillvara arbetstagar- och arbetsgivarparter-
nas intressen pa central, regional och lokal niva. Syftet hir dr att se 6ver
framtidens utvecklings-, umginges-, samt inflytandefragor, utan att i sak
indra virdet av de villkor fér som exempelvis giller for facklig
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verksamhet m.m. Det finns naturligtvis inte ndgot hinder mot att, fér det
fall parterna finner det mojligt, att anpassa regelverket till Svenska kyr-
kans aktuella behov.

Parterna dr sammanfattningsvis 6verens om vikten av att fortsatta dis-
kussionen om Svenska kyrkans utveckling av arbetsmiljo och rekryte-
ringsfragor. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation kommer sjilv be-
akta den partsgemensamma dialogen i ovan hinseende.

Framtidsfragorna inom organisation- och arbetsmiljoomradet ar nod-
vindigt for att mota savil yngre som idldres mojligheter att soka sig till
Svenska kyrkan och utveckla sitt yrkeskunnande och kompetens. Hur
parterna formerar sig och skapar forum f6r behandling av dessa fragor far
en arbetsgrupp fore juni manads utgang 2023 utarbeta.

d) Arbetsgrupp om en enklare struktur av Svenska kyrkans AB med
tillhorande bilagor, sdrskilda bestdimmelser och protokollsanteckningar
samt versyn av arbetstidsreglerna inom Svenska kyrkans AB

1. Under foérhandlingarna har parterna konstaterat att Gvriga parter
pa arbetsmarknaden inom flera avtalsomraden genomlyser arbets-
tidsreglerna i sina respektive kollektivavtal. Parterna dr Gverens,
mot den bakgrunden, att underséka och utreda vilka konsekven-
ser detta far for Svenska kyrkans AB och om det finns forutsitt-
ningar och behov for att genomfora eventuella dndringar vad gil-
ler arbetstidsreglerna. Framfor allt géller det att anpassa kollektiv-
avtalet sa att det blir férenligt med minimikrav i de sa kallade EG-
sparrarna.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsitts for detta indamal och
som ska vara klara med sin analys senast den 15 september 2023,
eller nir parterna sa beslutar. Part som finner behov av att vidta
andringar i kollektivavtalet begir forhandling snarast mojligt efter
ndmnda datum. Férhandlingen ska vara avslutad den 30 septem-
ber 2023.

2. Kollektivavtalet har vid flera tidpunkter dndrats och kompletterats
och med tiden blivit omfangsrikt och disparat i sin karaktir. Re-
gelverket dr svért att mandvrera i och foga overblickbart. For att
stirka de parter som ska f6lja regelverket och hantera villkoren ar
parterna dverens om att tillsitta en arbetsgrupp som ska genom-
fora en 6versyn och — for det fall det ar mojligt — strukturera om
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regelverket for en bittre 6verblick. Syftet med detta arbete &r inte
att i sak dndra bestimmelser eller forutsittningar for arbetstagar-
nas villkor. Men det finns naturligtvis inte nagot hinder mot att,
for det fall parterna finner det mojligt, anpassa regelverket till
Svenska kyrkans aktuella behov.

Arbetet behover paborjas under hosten 2023 och vara slutfort
till drsskiftet 2024/2025.

§ 5 Semester

Arbetsgivarparten har for arbetstagarparterna redogjort for att manga ar-
betsgivare dr tyngda av stora sa kallade semesterskulder. Orsaken ar bade
en bristande planering fran arbetsgivarna men ocksd en kultur hos
Svenska kyrkans medarbetare att spara semesterdagar i stéllet for att ta ut
deiledighet.

Parterna konstaterar att det dr angeldget att semesterledigheten tas uti
sd stor utstrackning som mojligt for att starka planeringen av verksamhe-
ten, men ocksa for att undvika situationer att arbetsgivarens likviditet och
mojlighet att planera for projekt och annan verksamhet ska sta tillbaka.
En annan aspekt ér att flera arbetstagarparter har rapporterat om upplevd
stress och daliga arbetsférhallande pa grund av att inte semesterledig-
heten har kunnat tas ut eller forlaggas pa avsett sitt.

Det kan finnas flera alternativ till att komma till ritta med fragan. Par-
terna har enats om att samverka och bidra till en férindring rorande savil
synsitt som kultur och virna om behovet av aterhamtning i stillet for att
spara ledigheten till senare.

§ 6 Tillaggspension/Delpension

Det samlade avtalsvirdet av det sa kallade "mirket” utgor under avtalspe-
rioden 1 april 2023 till 31 mars 2025 till 7,4 procent. Av detta belastar 0,2
procent per ar tilliggs- eller delpensionsforsikring som finns pa flera an-
dra avtalsomraden. Inom Svenska kyrkan avsitts inte ndgot sadant ut-
rymme varfor hela ovan nimnda utrymme ingar i l6nerevisionen.

For det fall arbetstagarparterna har yrkanden om inférande och avsit-
tande av medel till sa kallad del- eller tilliggspension m.m. under kom-
mande avtalsperiod (2025) och att denna ska kunna beaktas av arbetsgi-
varparten behover en sadant framstillan inkomma till arbetsgivarparten
med mycket god framforhallning.
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§ 7 Andringar och tilligg

De @ndringar och tilldgg till kollektivavtalets bestimmelser som parterna
under kollektivavtalets giltighetsperiod triffar 6verenskommelse om ska
ingd i kollektivavtalet om inte parterna kommer Gverens om annat.

Skulle under kollektivavtalets giltighetsperiod ndgon dndring i kollek-
tivavtalet rérande viss bestimmelse triffas med nagon eller nagra parter
dger part ritt att pakalla att motsvarande dndring i kollektivavtalet dven
skall gilla gentemot denna eller dessa parter. Ovriga bestimmelser i kol-
lektivavtalet kvarstar oférandrade.

§ 8 Fredsplikt
Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska
foras under fredsplikt.

§ 9 Giltighet och uppséagning
Overenskommelsen giller dven for anstillda vid Kyrkokansliet i Uppsala.

Denna 6verenskommelse giller dven foretag, enligt sdrskild forteck-
ning, som lamnat fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
att teckna kollektivavtal.

Savida inte sirskilt anges, giller Svenska kyrkans avtal for anstéllda
inom Svenska kyrkan for perioden 2023-04-01 till och med 2025-04-30.
Avtalet kan sdgas upp senast den 31 januari 2025. Frdn och med den 1 maj
2025 1oper didrefter avtalet tillsvidare med en 6msesidig uppsdgningstid
om sju dagar.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid den 31 januari 2025
forlangs dess giltighet i tolv kalendermanader i sinder med en 6msesidig
uppsigningstid om tre manader. Uppsigning ska vara skriftlig.

§ 10 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
Sten Lycke

Justeras
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For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Cecilia Herm Peter Sparrfors

Per Goran Forsberg

For Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Jonas Nilsson Fredrik Johansson

For Vision

Carl Eos

For Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade férbund
Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
SRAT, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges universitetslirare och
forskare, Vardforbundet

Josefine Johansson Anna Westling
Akademikerférbundet SSR Akavia

For Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA)

Vibeke Hammarstrom Falk David Thell

For Sveriges Larare

Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell
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